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คํานํา 

อาศัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และแกไขเพ่ิมเติม                     

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐใหมีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติที  กระทรวงการคลังกําหนดในหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ขอ 7 ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตามขอ 6 ใหผูกํากับ 

ดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบควบคุมภายในแลวเสร็จ และขอ 9 วรรค 3 ใหคณะกรรมการของ

หนวยงาน ของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล เสนอรายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหอําเภอ 

เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ดังกลาวมา จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ และสงให

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น และการตรวจสอบ

ภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานและระบบ

ควบคุมภายใน ซ่ึงคูมือนี้รวบรวมเนื้อหาสาระจากเอกสารเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

ในการจัดทําคูมือการควบคุมภายใน คณะผูจัดทําไดรวบรวมเนื้อหาสาระเก่ียวกับการควบคุม

ภายในเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญลักษณะงานควบคุมภายใน กระบวนการและข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงานควบคุมภายใน ใหผูปฏิบัติสามารถนําหลักการปฏิบัติงานไปใชในการควบคุมภายใน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลนกออก เขมแข็งเปนไปตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน ตอไป 

 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

เทศบาลตําบลนกออก  
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บทท่ี 1  แนวคิดการควบคุมภายใน 

1. เปนกลไกใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก การดําเนินงาน                   
การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ  

2. แทรกในการปฏิบัติงานปกติ ทําเปนข้ันตอน ตอเนื่อง  
3. เกิดข้ึนโดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร ผูปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายใน มีบทบาทสําคัญใหการควบคุมภายในเกิดข้ึน

ไมใช เพียงกําหนดนโยบาย ระบบงาน คูมือ/แบบฟอรมงาน หากแตตองปฏิบัติ  
4. ใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน ไมสามารถใหความม่ันใจแกผูกํากับ

ดูแล และฝายบริหาร วาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ  
5. ควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ  
6. ชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานของรัฐไมบรรลุวัตถุประสงค เชน  

- ชวยลดความเสี่ยงการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  
- ชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว  
- ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ     

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objectives) ความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน บรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน การเงินการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน/ลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลการสิ้นเปลือง การทุจริต  

2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objectives) การรายงานทางการเงิน ไมใชการเงิน ท่ีใชภายใน 
ภายนอกหนวยงาน รายงานท่ีเชื่อถือได ทันเวลา โปรงใสหรือขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ  

3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Objectives) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ  

 
การควบคุมภายในมีการแบงลักษณะและประเภทไดหลายหลักเกณฑแตยกตัวอยาง ประเภทของ 

การควบคุมภายใน โดยใชเกณฑความจําเปนและลักษณะของการควบคุม ไดดังนี้ 

1. การควบคุมในลักษณะการปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ (Preventive Control)                  
เปนวิธีการควบคุม ภายในท่ีกําหนดข้ึนลวงหนากอนการปฏิบัติงานจะเริ่มข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันความ
เสี่ยงและขอผิดพลาดท่ีอาจ เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

2. การควบคุมในลักษณะของการคนพบขอผิดพลาด (Detective Control) เปนการควบคุมท่ีกําหนดข้ึน
เพ่ือคนพบ ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน  

3. การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ (Suggestive Control) การควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือเสนอแนะ 
ปรับปรุงสงเสริม ใหงานบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังพัฒนาระบบการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายในใหเหมาะ
กับสถานการณ  

4. การควบแบบแกไข (Conrective Control) เปนการควบคุมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาและขอผิดพลาด            
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว ในการปฏิบัติงานรวมท้ังหาแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดข้ึนอีก  

 
 

คูมือการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลนกออก อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา   หนา   1 / 18 

 



 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดานการควบคุมภายในของผูที่เกี่ยวของ   

1. ผูบริหารของหนวยงาน  
การควบคุมภายในเปนหนาที  รับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร การกําหนดบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ             

จึงเปนสิ่ง สําคัญท่ีผูบริหารตองกระทําเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสิ่งท่ีตองคํานึงถึงมากท่ีสุด  

2. ผูตรวจสอบภายใน  
งานตรวจสอบภายในถือเปนการควบคุมอยางหนึ่งขององคกร ดังนั้น ผูตรวจสอบภายในจึงมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง ตอการควบคุมภายในดวย โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการประเมินความ             
มีประสิทธิผลของมาตรการ ควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในท่ีใช รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในนั้น  

3. บุคลากรระดับปฏิบัติ  
การควบคุมภายในองคกรเก่ียวของและสงผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ บุคลากรในองคกร            

จึงตองให ความสนใจทําความเขาใจและเรียนรูระบบการควบคุมภายในหนวยงานของตนเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิตาม
ไดและทําใหการ ควบคุมมีประสิทธิผล  

4. ผูตรวจสอบภายนอก  
มีหนาท่ีในการตรวจสอบหนวยงานของรัฐตามกฎหมายกําหนด รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพการควบคุม

ภายในของ หนวยงานของรัฐท่ีเปนหนวยรับตรวจเพ่ือกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและ
เหมาะสม   

 

คํานิยามตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง   
1. การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร 

และ บุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ จะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และขอบังคับ  

2. ความเส่ียง หมายถึง ความเปนไปไดท่ีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดข้ึน และเปนอุปสรรคตอการ
บรรลุ วัตถุประสงค  

3. หนวยงานของรัฐ หมายถึง  
1) สวนราชการ  
2) รัฐวิสาหกิจ  
3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

และองคกร อัยการ  
4) องคกรมหาชน 
5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  
6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด  

4. ผูกํากับดูแล หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคล ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือบังคับบัญชา
ของ หนวยงานรัฐ  
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5. หัวหนาหนวยงานของรัฐ หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐนั้น  

6. ฝายบริหาร หมายถึง ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ  
7. ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี

ทําหนาท่ี เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของรัฐ  
 

ขอบเขตการใช 
  1. สําหรับหนวยงานของรัฐ  

2. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําระบบการควบคุมภายในใหเหมาะสม  
3. ลักษณะขนาด และความซับซอนของงานในความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐ  
4. มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในใหเพียงพอและเหมาะสม  
5. รวมท้ังมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  
 

ความสําคัญและเจตนารมณของการควบคุมภายใน  
1. การควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญจะทําใหหนวยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน          

ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน  
2. เปนสวนประกอบท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานของรัฐ ตองกระทําอยางเปน

ข้ันตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา  
3. เกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบ 

ภายใน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหมีการควบคุมภายในเกิดข้ึนซ่ึงมิใชเพียงการกําหนดนโยบาย ระบบงาน 
คูมือการปฏิบัติงานและแบบฟอรมดําเนินงานเทานั้น หากแตตองมีการปฏิบัติ  

4. สามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดของหนวยงานของรัฐ  
5. ควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ  
6. นอกจากนี้การควบควบคุมภายใน ยังชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานของ

หนวยงานของรัฐ ไมบรรลุวัตถุประสงค เชน  
- ชวยลดความเสี่ยงของการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ   
- ชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม และ
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  

- ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนตน 
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บทที่  2 องคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
สภาพแวดลอมการควบคุมเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานท่ีสงผลใหมีการนําการควบคุม

ภายใน มาปฏิบัติท่ัวท้ังหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับ
ตระหนักถึงความสําคัญของ การควบคุมภายใน รวมท้ังการดําเนินงานท่ีคาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร 
ท้ังนี้สภาพแวดลอมการควบคุม ดังกลาวเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงผลกระทบตอองคประกอบของการควบคุมภายใน
อ่ืน ๆ ประกอบดวย 5 หลักการ  

1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือสัตยและจริยธรรม  
2) ผูกํากับดูแลแสดงใหเห็นถึงความอิสระจากฝายบริหาร มีหนาท่ีกํากับดูแลพัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุม ภายในและการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน  
3) หัวหนาหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ในการบรรลุ วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล  
4) หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน  
5) หนวยงานกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม

ภายในเพ่ือให บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานรัฐ  

2. การประเมินความเส่ียง  
การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพ่ือระบุและ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงนั้นฝายบริหาร ควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจภายในท้ังหมดท่ีมีผลตอ
การบรรลวุัตถุประสงคของ หนวยงานของรัฐประกอบดวย 4 หลักการ  

1) ระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในท่ีชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคองคกร  
2) ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงครอบคลุมท้ังองคกร และนําไปสูการจัดการความเสี่ยงนั้น  
3) ประเมินความเสี่ยงโอกาสท่ีจะเกิดทุจริต และมีผลตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคตาง ๆ ของ

องคกร เชน จากการทํารายงานเท็จ ทรัพยสินสูญหาย การแกไขรายการ การเลิกใชทรัพยสิน 
เปนตน  

4) ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินการระบบ
คุมภายใน เชน การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีใหม ๆ เปนตน  
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3. กิจกรรมการควบคุม  
กิจกรรมการควบคุมเปนการปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหม่ันใจ

วาการ ปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคกิจกรรมการ
ควบคุมควร ไดรับการนําไปปฏิบัติท่ัวทุกระดับของหนวยงานของรัฐในกระบวนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการ
ดําเนินงานตางๆ และนําเทคโนโลยีมาใชดําเนินงาน ประกอบดวย 3 หลักการ  

1) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 

2) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค  
3) กําหนดกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดเปนนโยบาย ซ่ึงงตองนําไปใชอยางจริงจัง (ทุกอยาง

จะตองมีการ ขับเคลื่อนนโยบายใหมีการปฏิบัติ) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีจะชวยใหมีการดําเนินการตามการควบคุม

ภายในท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังจากภายใน                 
และภายนอกและเปนชองทาง ใหทราบถึงสารสนเทศที  สําคัญในการควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
การสื่อสารจะชวยใหบุคลากรใน หนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบ และความสําคัญของการควบคุมภายใน
ท่ีมีตอการบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 3 หลักการ  

1) หนวยงานของรัฐตองจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของ และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุน
ดานการ ควบคุมภายใน  

2) หนวยงานของรัฐตองสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความ
รับผิดชอบให บุคลากร ทราบถึงความรับผิดชอบตอกิจกรรมการควบคุมภายใน  

3) หนวยงานของรัฐตองสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ
ควบคุม ภายในท่ีกําหนด  

5. กิจกรรมการติดตามผล  
กิจกรรมติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนรายครั้ง หรือ

ประเมินผลท้ัง สองวิธีรวมกัน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามหลักการในแตละองคประกอบของการ
ควบคุมภายในท้ัง ๕ องคประกอบ กรณีท่ีผลการประเมิน (เห็นวา) จะกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ              
ใหรายงานฝายบริหาร ผูกํากับดูแล อยางทันเวลา ประกอบดวย 2 หลักการ  

16) หนวยงานของรัฐตองระบุ พัฒนา และประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลเปน
รายครั้ง  

17) หนวยงานของรัฐตองประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง/จุดออน ของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลา เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ แกไขไดอยางเหมาะสม 
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บทที่  3 หลกัเกณฑปฏิบตัิการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานรัฐ 

ขอ 1. ในหลักเกณฑนี้  
“หนวยงานของรฐั” หมายความวา   
(1) สวนราชการ  
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกร   

 อัยการ  
(4) องคการมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 
(6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด  
“ผูกํากับดูแล”  หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือบังคับบัญชาของ 
หนวยงานของรฐั  
“หัวหนาหนวยงานของรัฐ”  หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ  
“ฝายบริหาร”  หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ  
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีทํา
หนาท่ี เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
“การควบคุมภายใน”  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร 
และ บุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐจะ บรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบงัคับ  
“ความเสี่ยง”  หมายความวา ความเปนไปไดที  เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดข้ึนและเปนอุปสรรคตอการบรรลุ 
วัตถุประสงค  
ขอ 2  ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน  

ท้ังนี้ ใหหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกรใหม จัดวางระบบควบคุมภายในตาม
วรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันท่ีจัดต้ังข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกรใหมโดยใหมีการรายงาน
ตามขอ 6 และ ขอ 7  
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