




































   

 
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้สำหรับ
ดำเนินการ
โครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
2567 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

โครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 
และอัตรากำลังมี
ความเหมาะสม
กับองค์กรและมี
บุคลากรที่
เหมาะสมกับ
ภารกิจของ
องค์กร 

1 )ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙) ปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
กำหนดพนักงานจ้างทั่ วไป 
ทั้งหมด 3 ตำแหน่ง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
อัตรากำลังที่กำหนด
ใหม่ไม่เกิน ร้อยละ 
100 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

324,000 เทศบาล
ตำบลนก

ออก 

2)มีการปรับปรุงโครงสร้าง
บุ คล าก รให้ เห ม าะสมกั บ
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลนกออก 
  

โครงสร้างบุคลากรมี
ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง
เหมาะสมกับภารกิจ
แ ล ะ ห น้ า ที่ อ ง
เท ศบ าล  ร้ อ ยล ะ 
100 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาล
ตำบลนก

ออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้สำหรับ
ดำเนินการ
โครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
2567 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้
ความสามารถ
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จำเป็นการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

๓)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิ เทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๓0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๔)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรวิชาการสาธารณสุข 
ห ลั ก สู ต ร นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
หลักสูตรนายช่างโยธา  

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

40,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้สำหรับ
ดำเนินการ
โครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
2567 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 ๕)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๔0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๖)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๔0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๗)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
ได้แก่ 
ห ลั ก สู ต รนั ก บ ริ ห าร งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๔0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 



   

 
๘)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
ห ลั ก สู ต รนั ก บ ริ ห าร งาน
การศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๔0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้สำหรับ
ดำเนินการ
โครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
2567 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 6)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้ องถิ่น 
ไดแ้ก่ 
ห ลั ก สู ต ร นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

1 ต.ค.6๗ 
-30 ก.ย.6๘ 

๒0,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม  ๕๗๔,000  
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