
สําเนาคูฉบบั 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
วัตถปุระสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
หนวยตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนกออก 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานรับทราบและเขาใจ
วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯอํานาจหนาที่  
ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนกออก และเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
การประสานงานระหวางหนวยงาน (สํานัก/กอง) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลกอใหเกิดประโยชนโดยรวมของ 
เทศบาลตําบลนกออก  
 
1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการ                    

ใชจายเงินรวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลวุัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. เพื่อใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง              
การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนกออก ใหดียิ่งขึ้น และบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

พันธกิจ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร การดําเนินงาน และ

ตรวจสอบความมัน่คงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เปนประโยชน
ตอ เทศบาลตําบลนกออก 

2. ใหคําปรึกษาแนะนําใหแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเพิ่มคุณคาใหกับ เทศบาลตําบลนกออก 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลนกออก เพื่อใหทราบถึงความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสรางและสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 

หนวยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนกออก ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
3. อํานาจหนาท่ี 

1. มีหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัด เทศบาลตําบลนกออก 
โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม  
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2. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตามความ
จําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคําชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในกรณีมีประเด็น
ขอสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลนกออก ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหาร                 
ในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนกออก เพื่อรับหราบขอมูลและนําไปใชประโยชน                
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบขอบของผูบริหารทุกระดับ                 
ที่เกี่ยวของในหนวยงาน ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนผูประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลอยางเปน
ระบบ รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ 
 
4. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองขึ้นตรงตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียง เพื่อเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน
ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน 

ผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึง
บุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา 1 ป กอนการ
ตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตําบลนกออก อันมีผลกระทบตอ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 
5. ขอบเขตการปฏิบัตงิาน 

การตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนกออก  ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหครอบคลุมทุกหนวยงาน               
(สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 – 1.3              

เชน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณี
พิเศษ) เปนตน 
 2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
     เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน 
จะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับผู รับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับเทศบาลตําบลนกออก                   
และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตําบลนกออก ใหดีขึ้น 
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โดยกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบลนกออก 
 
6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลนกออก ใหสอดคลองกับนโยบายของเทศบาลตําบลนกออก            
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ 
3. จัดใหมีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกําหนด 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27  มกราคม 2565  และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่                       
กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 

4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายในตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตําบลนกออก โดยเสนอตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อพิจารณาสั่งการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรงแกไขของ
หนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะที่ใหไวในรายงานการตรวจสอบ 

8. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของดานการเงิน                     
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารทองถิ่น หนวยรับตรวจ และ                
ผูที่เกี่ยวของ 

9. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ
ขอเสนอแนะ ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน              
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานกบัสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอ่ืนเพื่อใหเกิดผลงานรวมกันในประเด็นที่จะ
เปนประโยชนสูงสุดตอเทศบาลตําบลนกออก 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบ ริหารทองถิ่ น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งน้ี งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตามแผน
และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตองตรวจสอบ 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับดาน
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหนาหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผูบริหารทองถิ่น 

14. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
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15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ี งานที่
ไดรับมอบหมายจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
ความรับผิดชอบในผลงานตามหนาท่ี 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลนกออก ไดใชขอมูล 

(เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหนวยรับตรวจเปนผูรับผิดชอบในความ
ถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว 

สําหรับหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลนกออก เปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนกออก ดําเนินการประเมินตนเอง โดยจัดทําแบบประเมินดานการ
ตรวจสอบภายในสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่              
27 มกราคม 2565 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เร่ือง การจัดทําแบบประเมินดานการ
ตรวจสอบภายใน และแบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพื่อรายงานใหผูบริหารทองถิ่นทราบอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

ทั้งน้ี ต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567  เปนตนไป 
 
 
                                                           วิไลวรรณ วงศอินทร 
        (นางวิไลวรรณ วงศอินทร) 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลนกออก 
 
 
 
 
                                                          ปราโมทย สิทธิ์ปราโมทย 
        (นายปราโมทย สิทธิ์ปราโมทย) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลนกออก 
 
 
 
 
 
 


