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คำนำ 



 

  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถคาดคะเน          

ไดวาในอนาคต ในชวงระยะเวลา  ๓  ป ขางหนา  จะมีการใชอัตรากำลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง  

และพนักงานจาง  ตำแหนงใด  จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  อีกท้ังเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจาง  

และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  ๔๐ ของ

งบประมาณรายจายประจำปไดอีกดวย 

 เท ศบ าลต ำบ ลนกออก   จึ งจั ดท ำแผน อัต รากำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป งบ ป ระมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ของเทศบาลตำบลนกออกข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำไปใชเปนเครื่องมือในการ           

วางแผนการใชอัตรากำลังคนพัฒนากำลังคนในเทศบาลตำบลนกออกใหสามารถดำเนินการตามภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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        ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตำแหนง  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคลโดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กำหนด 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล             จัดทำแผน

อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจ

ของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลนกออกจึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.๑  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออกมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม               

ไมซ้ำซอน 

    ๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออกมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง  โครงสราง                       

ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท             

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     

พ.ศ.  2542 

    ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ 

เทศบาลตำบลนกออก 

    ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลนกออกเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

2. วัตถุประสงค 
 



 

ตามอำนาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเทศบาลตำบลนกออก  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีเปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ  

หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ  และขาราชการหรือ

พนักงานเทศบาลท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ  มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนกออกตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของให มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลนกออก  เพ่ือใหการดำเนินการของ

เทศบาลตำบลนกออก  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ให

เหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยู

นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร  หากลักษณะงานท่ีทำใน

ปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให

ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการ

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 



 

จัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา

กำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

    3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน  : Sopply  pressure  เปนการนำประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปนไปอยาง มี

ประสิท ธิภ าพสู งสุ ด   กำหนดตำแหน งในสายงานต างๆ  จำนวนตำแหน ง  และระดับตำแหน ง                        

ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของาน   รวมท้ังความกาวหนาในสาย

อาชีพของกลุมงานตางๆ  

  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงาน             ตอ

บุคคลจรงิ  

    3.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ

ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง

ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย 

  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน                    มา

พิจารณา 

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน 

      ๓.๘ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ  1  ครั้ง 

3.๙  จัดทำกรอบอัตรากำลั ง 3 ป  โดยภาระค าใชจ ายด านการบริหารงานบุ คคลตอง                   

ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 
 
   

 เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  ระบุสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แกไข  และตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง เชน 

  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกไดดังนี้ 

๑) มีเสนทางคมนาคม  ในพ้ืนท่ีเทศบาลท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอยละ ๘๐    

เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ ๑๐๐  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดำเนินการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะ  

จะดำเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 

 



 

เพ่ือท่ีจะทำความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดต้ัง

งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกัน

แกไขปญหาใหกับชุมชน 

๑) การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐  

เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  

เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถ

ดำเนินการไดเชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทำความ

เขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวน

นี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  

๒) การประปา  เทศบาลมีการขยายประปาสวนภูมิภาคและประปาหมูบาน 

ใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีน้ำใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ             

มีขอรองเรียนเรื่องน้ำประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ำ และ

ประปาของเทศบาลยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปนน้ำประปาสำหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการ

ดำเนินการ  ปจจุบันเทศบาลยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ำสามารถท่ีจะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปา

ใหชุมชนได การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดำเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที                การ

พิจารณาโครงการตางๆ  ท่ีไมสามารถดำเนินการไดนั้น  เชน  โครงการกอสรางโรงสูบจายสารเคมีและเก็บ

สารเคมีการประปา ฯลฯ  เทศบาลก็ไดนำบรรจุในแผนพัฒนาสามปเพ่ือท่ีจะพิจารณาดำเนินการในปตอไป  

เม่ือมีงบประมาณและความจำเปนก็สามารถดำเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนตอไป   

   ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรในพ้ืนท่ีมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง แตก็ยังมี

ท่ีตองการความชวยเหลือในการซอมแซมท่ีอยูอาศัย การแกปญหาคือเทศบาลไดมีโครงการซอมแซมบานคนจน  

แตงบประมาณมีจำกัดถามีงบประมาณท่ีมากกวานี้เทศบาลก็จะดำเนินการใหไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  

บานเรือนสวนมากมีความเปนระเบียบเรียบรอย   โดยบางครัวเรือนซ้ือน้ำท่ีบรรจุในถังหรือขวด  แตหลาย

ครัวเรือนบริโภคน้ำท่ีไดจากน้ำฝน  ทำใหเกิดปญหาน้ำดื่มท่ียังไมสะอาดเทาท่ีควร                ในชุมชนท่ีไมมี

น้ำดื่มสะอาดสำหรับบริโภค  การแกปญหาเบื้องตนคือประชาสัมพันธใหมีการปดฝาภาชนะใหมิดชิดและมีท่ี

กรองน้ำฝนหรือการตมน้ำใหเดือดกอนเก็บไวดื่ม    

 การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทำการเกษตร  เชน ขาว   

ออย  มันสำปะหลัง  ตามลำดับ รายไดสวนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายไดจากสัตวเลี้ยง              

ไมมาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปมีอาชีพและรายได ผูสูงอายุ  ๖๐  ปข้ึนไป  รอยละ  ๙๙.๗๙  มีอาชีพและมี

รายได ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี  ชุมชนในเขตเทศบาล               

สวนมากมีอาชีพเกษตรกรรม  ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไมเทากัน  สาเหตุเปนเพราะวาราคาผลผลิต

ทางการเกษตรต่ำคาครองชีพสูง  มีเงินแตซ้ือของไดนอยลง  ประชากรมีพ้ืนท่ีในการ 



 

ทางเกษตรบางสวนในท่ีท่ีมีน้ำทวมเปนประจำ  บางพ้ืนท่ีภาวะฝนท้ิงชวง มีพ้ืนท่ีในการทำการเกษตรนอย การ

ขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึนมาก เริ่มเกิดเปนชุมชนแออัดและสงผลกระทบกับสภาวะแวดลอม  เชน ปริมาณ

การปลอยน้ำเสียจากครัวเรือนลงสูรางระบายน้ำมีมากข้ึน  เกิดปญหาการรองเรียนมายังเทศบาล   

การแกปญหาคือ เทศบาลก็ไดลงพ้ืนท่ีแกไขปญหาในทุกครั้ง รวมท้ังไดจัดโครงการทำความสะอาดทอและราง

ระบายน้ำในชุมชน โดยการจางแรงงานในชุมชน ผลท่ีไดปญหาการระบายน้ำลดลง  ประชาชนมีจิตสำนึกและมี

สวนรวมมากข้ึน  และทำใหประชากรมีรายไดเพ่ิมข้ึน อีกท้ังเทศบาล  ไดแกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริม

อาชีพ  เพ่ือใหชุมชนมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุมอาชีพในชุมชน  แตการ

พัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร  เนื่องจากกลุมอาชีพตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการ

และความรูดานการตลาด   

   ดานสังคม   

 ดานแรงงาน 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูใน 

กำลังแรงงาน รอยละ  ๙๕  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ำกวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  

ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงาน

ตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หาง

รานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  

ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 ดานสาธารณสุข 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัด 

กรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน 

เบาหวาน  โรคเอดส  โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการ

รักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ 

เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญใน

เรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเนื่อง

เปนประจำทุกป  จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือ

บำบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกำลังกายยังไมสม่ำเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการ

ตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข                   โดยรวมมือกับโรงพยาบาล  

สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

 ดานการศึกษา 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙.๘๙  

อาน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๙๙.๗๙ ไดรับการศึกษาภาค

บังคับ ๙  ป  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  หรือเทียบเทา  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  ยังไม

สามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรม 

ใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน    



 

 ดานคานิยมของคนในพ้ืนท่ี 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  

ประชากรในเขตเทศบาลใหความรวมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะตางๆ  ผูสูงอายุ  ผูพิการไดรับการดูแล  

ปญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ บางครัวเรือนขาดความอบอุน  การแกปญหาของ

เทศบาลคือ จัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะใหทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึง

โทษของการดื่มสุรา  ใหชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว  เชน  การแขงขันกีฬาชุมชน               งาน

ประเพณี  เปนตน 

    ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัย 

อยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก ลูกศร

บอกทาง รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงาน

ดนตรี  งานมหรสพ  เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา      คือการแจงเตือน

ใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจาก

การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนำ  การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผูนำ  อปพร.  เพ่ือระงับ

เหตุไมใหเกิดความรุนแรง แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบัน 

 

 

 ไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหา

ใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีสามารถดำเนินการได              

    ดานยาเสพติด  

   ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรปกธงชัยได

แจงใหกับเทศบาลทราบนั้นพบวาในเขตเทศบาลมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไม

พบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน  หนวยงานของเทศบาลท่ีชวย

สอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาของเทศบาลสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  

การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู                   ถานอกเหนือจาก

อำนาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลสวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถาน 

ประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี             

ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ และน้ำฝน  น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำใชใน

การเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ำ  สำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมาก

เปนของประชาชน  เอกชน  ปญหาดานขยะ  เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหา  

เทศบาลไดจัดทำโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน 

โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของ



 

ตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ี

พักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

 ดานการเมือง – การบริหาร 

เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มี ท้ังหมด ๑๒ ชุมชน  ๑๐  หมูบาน  

ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี

เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในป พ.ศ. ๒๕๕๕ ประชาชนมาใชสิทธิเลือกต้ัง จำนวนผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ๔,๐๖๔   คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๔,๗๑๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๘๖.๒๕  

จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,๐๔๙  คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๔,๖๙๖  คน  คิดเปน

รอยละ  ๘๖.๒๒  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวง

ท่ีจะมีการเลือกตั้ง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี  โดยเฉพาะ การคัดเลือก

ผูใหญบาน  การแกไขปญหาของเทศบาลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนำ  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบให

ระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอำเภอทราบ              การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ี

ถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทำไดและทำไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนเทศบาลก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนในเขตเทศบาล  ในการ

จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีเทศบาลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ัง

แสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  สงผลใหเทศบาลดำเนินงานตามความตองการของประชาชน และประชาชน

ไดรับประโยชน และมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้  เทศบาลไดจัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  

ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับ

ประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทาเทียมกับ

เทศบาลอ่ืนๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจำกัดดานงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำกัด ไม

เพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ 

   การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลนกออก นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน                 

ในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล

ตำบลนกออกใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาเทศบาลตำบลนกออก              จะ

สมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา และความ

เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง เทศบาลตำบลนกออกยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังไดเนนการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปน 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้นจะเนน

พัฒนา เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

   การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลนกออก  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให

๕.  ภารกิจ  อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลนกออก 
 



 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลไดใชเทคนิค SWOT  เขามา

ชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตำบล  มีภารกิจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนนิการแกไขปญหา  ในเขตพ้ืนท่ีใหตรง

กับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส            ภัยคุกคาม  ในการ

ดำเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  เทศบาลตำบลนกออก  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  

โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจเปน  ๗  ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  

ดังนี้   

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายนำ้  (มาตรา  ๑๖ (๒)                   

มาตรา  ๕๐ (๒)  มาตรา  ๕๑ (๘) ) 

(๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖ (๔) ) 

(๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖ (๕) ) 

(๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖ (๒๘) ) 

(๕)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 

(๖)  ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 

(๗)  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 

(๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

(๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)  

(มาตรา ๕๑ (๓)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖)) 

(๒)  การสงเสริมกีฬา (มาตรา  ๑๖ (๑๔)) 

(๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))                         

(มาตรา  ๕๐ (๔)) 

(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส                    

(มาตรา  ๑๖ (๑๐) (มาตรา ๕๐ (๗)) 

(๕)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา ๑๖(๒๐) (มาตรา ๕๑ (๔)) 

(๖)  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 

(๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 

(๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา  ๕๐ (๑)) 



 

(๒)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖ (๒๓)) 

(๓)  การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 

(๔)  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

(๕)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

(๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรม  และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  บำรุงและสงเสริมการทำมาหากิจของราษฎร (มาตรา  ๕๑ (๕)) 

(๒)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ ๖)) 

(๓)  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา  ๕๑ (๙)) 

(๔)  การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

(๕)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑)  การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

(๒)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 

(๓)  การดูแลท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 

(๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา  ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓)) 

๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา  ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา  ๕๐ (๕)) 

(๒)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 

(๓)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของ

เทศบาลตำบลนกออก ไดโดยการจัดทำแผนพัฒนากำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานแตละดานให

เปนไปตามความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 



 

แผน พั ฒ นาอำ เภ อฯ  แผน พั ฒ น าจั งห วัด  น โยบายรัฐบ าลและน โยบ ายของผู บ ริห ารเทศบาล                          

เทศบาลตำบลนกออก  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการ  ไดแก 

จากภารกิจดังกลาวขางตน  สามารถแบงภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาลออกเปน ๗ ดาน 

การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT  ของเทศบาลตำบลนกออกในภาพรวมได

ดังนี้ 

จุดแข็ง   

๑. อำนาจหนาท่ีโครงสรางและการแบงงาน 

การแบงงานในปจจุบันแบงออกเปน  ๑  สำนัก  ๔  กอง  แตละสวนแบงเปนงานพรอม 

มีภารกิจท่ีรับผิดชอบชัดเจนตามคำสั่งเทศบาลตำบลนกออก ทำใหทุกสวนงานมีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน

ภายใตการควบคุมตรวจการตามลำดับข้ันจากหัวหนาสวนราชการ  ปลัดเทศบาล    และนายกเทศมนตรี  มี

การกลั่นกรอง  ตรวจสอบความถูกตองของานไดมีโอกาสผิดพลาดนอย 

  โครงสรางและการแบงสวนงาน  มีการแบงมอบอำนาจตามภารกิจหนาท่ี  เปนการกระจาย

อำนาจจากระดับบนสูระดับลาง  มอบการตัดสินใจภายใตบทบาทและหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายซ่ึงมี

แนวทางเปนไปภายใตกฎหมาย  เปนการเพ่ิมความคลองตัวในการจัดการ  สามารถติดตามประเมินผลไดใน

สวนหนึ่ง 

 

 

 

 

๒.  ระบบงาน  ระบบการวางแผนโครงการ 

ระเบียบ  กฎหมายบางตัวเอ้ือใหเทศบาลมีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินตาม 

ศักยภาพของตนเอง  ทำใหชุมชนไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการของคนในชุมชน  ในรูปการจัดทำเปน

โครงการ/กิจกรรม  ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจากการจัดทำประชาคมแผนพัฒนาฯ  และการ

จัดทำแผนชุมชนในทุกป   

  ระบบงานมีความเปนเอกภาพ  เนื่องจากงานแตละงานมีคูมือและมาตรฐานกำหนดตำแหนง

แสดงเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน  และมีตำแหนงท่ีเก้ือกูลกันสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงหรืองานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะใกลเคียงกันได  เม่ือบุคลากรงานใดงานหนึ่งไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือไมอยู 

๓.  การบริหารงานบุคคล 

นายกเทศมนตรี  มีอำนาจบริหารงานบุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก มากข้ึน 

และชัดเจนทำใหการบริหารงานบุคลากรเปนไปอยางรวดเร็วตั้งแตการบรรจุ  แตงต้ัง  การโอนยาย               

การเลื่อนระดับ  ตลอดจนการเปดรับพนักงานจาง  เม่ือมีภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากงานประจำของ               

แตละงาน  ท้ังนี้อยูภายใตกฎหมายท่ีกำหนดไว  เทศบาลมีการปรับปรุงอัตรา/ตำแหนง  พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางใหตรงกับแผนอัตรากำลัง  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ี

ตองปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตำบลนกออกท่ี



 

จะตองจายในดานบุคคล  บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตามกับสายงานและตำแหนงหนาท่ี  เพราะผาน

กระบวนการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งตามมาตรฐานของคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดนั้นๆ  ท่ีเปดสอบ

คัดเลือก  และเม่ือไดรับการบรรจุแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายแลว  ใหไดรับการพัฒนาเพ่ิม

ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  โดยการสงเขารวมการฝกอบรมสัมมนา  ศึกษาเพ่ิมเติม  ศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีฯ 

 จุดออน   

๑. ดานการเงินการคลังและงบประมาณ 

เงินรายไดไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ  และการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ   

(ภาระหนาท่ีท่ีจะตองทำตองใชงบประมาณมากกวางบประมาณรายรับในแตละป)  เห็นไดชัดวาแหลงท่ีมาของ

รายไดเทศบาล  มาจากภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนจากภาครัฐเปนหลัก  ซ่ึงเทศบาลตำบลนกออกมีรายไดจาก

กาจัดเก็บภาษีอากรในแตละปมีเงินรายไดจากภาษีบำรุงทองท่ีและภาษีโรงเรือนเทานั้น  เนื่องจากแหลงท่ีตั้ง

ของตำบล  สภาพภูมิศาสตรเอ้ือตอการทำเกษตรกรรม  แตไมเอ้ือในการทำธุรกิจพาณิชยอ่ืนๆ  เทศบาลตำบล

นกออก  จึงมีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะใชเปนคาใชจายในโครงการท่ีจะพัฒนา  (หลังหักรายจายประจำป)  

ทำใหมีโครงการ/กิจกรรม  ท่ีค่ังคางสะสมมานานตั้งแตจัดตั้งเทศบาลตำบลเม่ือขาดงบประมาณทำใหมีปญหา

ดานตางๆ  ตามมาอีกมาก  เชน  การจัดหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนการขาดความพรอมใน

ดานอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ  ทำใหการบริการเกิดความลาชา 

๒.  ดานการบริหารและการวางแผนพัฒนา 

การบริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีขาดประสิทธิภาพเนื่องจากโครงการ/กิจกรรม              

ท่ีมาจากกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลมีจำนวนมากกวางบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 

 

๓.  การบริหารงานบุคคล 

บุคลากรทุกระดับ  รวมท้ังสมาชิกสภาเทศบาล  ขาดความรูใหมๆ  โดยเฉพาะ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT)  ทำใหเกิดความลาชาและการทำงานซ้ำซอน  

๔. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบริหาร 

๑)  ขาดเครื่องจักรกลและเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหม  ท่ีจะนำมาใชงาน  สำหรับท่ี 

มีใชงานปจจุบันท้ังประสิทธิภาพและคุณภาพต่ำ  ไมเอ้ืออำนวยความสะดวก  และมีจำนวนไมเพียงพอกับความ

จำเปน  ตองใชงาน 

๒)  ไมมีแผนปรบัปรับปรุงระบบฐานขอมูลและระบบเครือขาย  (Nextwork)             

ในระยะยาว  ท้ังในดานโปรแกรมคอมพิวเตอร  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช  (Hardware  and  softwear)  

และดานเจาหนาท่ี  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพในอนาคต  และลดคาใชจายในระยะ

ยาว 

 โอกาส 

  เทศบาลตำบลนกออก มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และ

วัฒนธรรม  ทำใหเทศบาลตำบลนกออกมีอิสระในการบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนท่ีสามารถบริหาร

งบประมาณงาน  และกำลังคน  ไดตามศักยภาพ  และภายใตกฎหมายท่ีกำหนดนโยบายรัฐบาลสงเสริมและ



 

สนับสนุนในการพัฒนาตำบลใหครอบคลุมทุกดานและทุกพ้ืนท่ี  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาท

และมีสวนรวมในการจัดการชุมชนเปนหนวยงานราชการท่ีใกลชิดประชาชนมากท่ีสุดมีความรูความเขาใจใน

ความตองการของประชาชนในตำบลเปนอยางดี  สามารถตอบสนองความตองการและความจำเปนเรงดวนเม่ือ

ประชาชนประสบภัยฉุกเฉินไดอยางทันทวงที  ความสามัคคีของประชาชนในตำบลเอ้ือใหมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการดำเนินงานพัฒนาตำบล  รวมถึงทำใหสภาเทศบาล             ตำบลนกออกมีเสถียรภาพการปฏิรูป

ระบบราชการแบบบูรณาการ  ทำใหการบริหารจัดการและพัฒนาตำบลเปนไปตามกระบวนการสงเสริมการมี

สวนรวมลักษณะชุมชน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  คานิยม  ความเชื่อและวัฒนธรรมเปนเอกภาพและยังคงอัต

ลักษณของทองถ่ิน  ท้ังในดานภาษาถ่ิน  ศาสนา  และชุมชนญาติพ่ีนอง  ท่ีมีความเปนกันเองและกลมเกลียวกัน

ภายในกลุม 

 อุปสรรค 

๑. สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี 

ความกาวหนาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานตางๆ โดยเฉพาะดานการสื่อสารทำใหเด็ก 

และเยาวชน  รับรูขอมูลขาวสารท่ีไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  มาใชในชีวิตประจำวันท่ีผิดๆ  กอใหเกิดปญหาดาน

สังคมตามมา  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาผลการศึกษาต่ำกวาเกณฑ  - การไมศึกษาตอ  ทำใหภาคราชการ

ตองใชงบประมาณจำนวนมากเพ่ือใหการแกไขปญหาดังกลาว  ทำใหเสียโอกาสท่ีจะเอางบประมาณสวนนี้ไป

พัฒนาพ้ืนท่ีดานอ่ืนๆ 

๒. งบประมาณจัดสรรและงบอุดหนุน 

รัฐบาลมีแนวโนมลดงบประมาณจัดสรร  และงบอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ทำใหเทศบาลตำบลนกออกมีงบประมาณท่ีจะใชในการพัฒนานอยลง 

 

 

๓.  นโยบายรัฐบาล 

มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเกิดข้ึนหลายครั้ง  ทำใหรัฐบาลขาดเสถียรภาพ  นโยบาย 

เปลี่ยนไปตามยุคตามสมัยและวาระทางการเมือง  ทำใหการพัฒนาในบางดานไมตอเนื่องขาดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๔. กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของบางตัวไมมีความยืดหยุน  ไมเหมาะสม                 

ไมสอดคลองกับภารกิจ 

      เทศบาลตำบลนกออก  จึงนำผลการวิเคราะหตามหลัก  SWOT  มากำหนดวิธีการดำเนินการตาม

ภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  

แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง

กับสภาพปญหา  โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน                  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนด

อยูตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนวย

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และตามกฎหมายอ่ืน   

 



 

ภารกิจหลัก 

๑.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

๒.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

๓.  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

๔.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอยและ                  

สิ่งปฏิกูล 

๖.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 

๗.  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

๘.  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

๙.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

๑๐. บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๑๑. หนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

ภารกิจรอง 

๑ . การสงเสริมการเกษตร 

๒.  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๓.  ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

๔.  ใหมีสุสาน และฌาปนสถาน 

๕.  ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 

๖.  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

๗.  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

๘.  เทศพาณิชย  

9.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

10. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  

เทศบาลตำบลนกออกกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๑ สำนัก ๔ กอง ไดแก                     

สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง   กองการศึกษา  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยกำหนด

กรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น  44  ตำแหนง  52  อัตรา  แตเนื่องจากเทศบาลตำบลนกออก  มีภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานใน

การปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลัง  ใหสอดคลองกับภารกิจ

 

๖.  ภารกิจหลัก  และภาริจรองที่ของเทศบาลจะดำเนินการ 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง  



 

และอำนาจหนาท่ี  เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตำบลนกออก  ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ตอไป 

 

 

เทศบาลตำบลนกออก   ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว ไดนำผลการวิเคราะหมาจัดทำกรอบโครงสรางสวนราชการ   

โดยทำการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง

และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกำหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง  ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  



 

 



หมายเหตุ

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล

๑.๑ ฝายอํานวยการ ๑.๑ ฝายอํานวยการ

 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป

 - งานแผนงานและงบประมาณ  - งานแผนงานและงบประมาณ

 - งานการเจาหนาที่  - งานการเจาหนาที่

 - งานสังคมสงเคราะห  - งานสังคมสงเคราะห

 - งานพัฒนาชุมชน  - งานพัฒนาชุมชน

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - งานประชาสัมพันธ  - งานประชาสัมพันธ

 - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง

๒.๑ ฝายบริหารงานการคลัง ๒.๑ ฝายบริหารงานการคลัง 

 - งานการเงินและบัญชี  - งานการเงินและบัญชี 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

 - งานพัฒนาและรายได  - งานพัฒนาและรายได 

 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

๓. กองชาง ๓. กองชาง

๓.๑ หัวหนาฝายการโยธา ๓.๑ หัวหนาฝายการโยธา

 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค

 - งานจัดการสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  - งานจัดการสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

๔. กองการศึกษา ๔. กองการศึกษา 

๔.๑ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๔.๑ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

 - งานการศึกษาปฐมวัย  - งานการศึกษาปฐมวัย

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานกีฬาและนันทนาการ

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕.๑ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๕.๑ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข

 - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

และอนามัย และอนามัย

 - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 - งานรักษาความสะอาด  - งานรักษาความสะอาด

๖. หนวยตรวจสอบภายใน

 - งานตรวจสอบภายใน

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



  

๘.๒ การวิเคราะหกำหนดตำแหนง  

 เทศบาลตำบลนกออก  ไดทำการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือ

ประมาณการใชอัตรากำลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง  ในอนาคตวาในระยะเวลา  ๓  ป  

ตอไปขางหนา  จะมีการใชจำนวนขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางจำนวนเทาใด  จึงจะเหมาะสม

กับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลตำบลนกออกดวย  ท้ังนี้  

เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดจัดทำกรอบโครงสรางอัตรากำลังใหม

แลว โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ดังมีรายละเอียด สรุปไดดังนี้ 

 เทศบาลตำบลนกออก  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา

สูงสุดของพนักงานฝายประจำและลูกจางของเทศบาล  โดยมีรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 

ระดับตน) เปนผูชวย และกำหนดแบงสวนราชการออกเปน ๑ สำนัก ๔ กอง ๑ หนวยตรวจสอบภายใน คือ 

(๑)  สำนักปลัดเทศบาล  ประกอบดวย 

 -  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)      จำนวน   ๑     อัตรา 

 -  หัวหนาฝายอำนวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)           จำนวน   ๑     อัตรา 

 -  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                     จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                                        จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักประชาสัมพันธชำนาญการ   จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน     ๑    อัตรา   

         -  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน     ๑     อัตรา 

           ลูกจางประจำ                                                           

     -  ภารโรง จำนวน ๑   อัตรา 

     -  คนงาน จำนวน ๑   อัตรา 

  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)  

     -  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 

     -  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑   อัตรา 

     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน ๑   อัตรา  

 พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 

     -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

             -  คนงานท่ัวไป จำนวน ๖ อัตรา 

(๒)  กองคลัง  ประกอบดวย 

         -  ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         จำนวน     ๑ อัตรา 

 -  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  จำนวน ๑ อัตรา 

     -  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ                           จำนวน     ๑    อัตรา 

 -  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   จำนวน     ๑    อัตรา 

 -  เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จำนวน     ๑    อัตรา  

 



-๒- 

 

 พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)  

  -  ผูชวยนักวิชาการคลัง จำนวน   ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

            - คนงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน     ๑ อัตรา 

(๓)  กองชาง  ประกอบดวย  

 -  ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)             จำนวน     ๑     อัตรา     

 -  หัวหนาฝายการโยธา  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) จำนวน ๑ อัตรา 

 -  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา   

 พนักงานจางท่ัวไป 

            - คนงานท่ัวไป จำนวน ๒ อัตรา  

(๔)  กองการศึกษา  ประกอบดวย 

        -  ผูอำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน)     จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน)    จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา 

           -  ครูผูดูแลเด็ก จำนวน ๒ อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน   ๒ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

  -  ผูดูแลเด็ก  จำนวน ๑ อัตรา 

(๕)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

         -  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ  จำนวน ๑  อัตรา 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

 -  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ   จำนวน ๑ อัตรา 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 -  นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ จำนวน ๑   อัตรา  

        พนักงานจางท่ัวไป 

  -  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   จำนวน ๑ อัตรา 

  -  พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวน ๓ อัตรา 

  -  คนงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

 (๖)  หนวยตรวจสอบภายใน ประกอบดวย  

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  จำนวน  ๑ อัตรา 

 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารทองถิ่น ระดับตน)

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

หัวหนาฝายอํานวยการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ ๒ ๑ ๑ ๑ -๑  -  - ยุบเลิก

นักประชาสัมพันธชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

สาธารณภัยชํานาญงาน

ลูกจางประจํา

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

คนงาน ๒ ๑ ๑  - -๑  - -๑ ยุบเลิก

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ (เกษียณ ๖๔,๖๖)

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๕ ๖ ๖ ๖ +๑  -  - กําหนดเพิ่ม

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด

กองคลัง  (๐๔)

ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - กําหนดเพิ่ม

กองชาง  (๐๕)

ผูอํานวยการกองชาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หัวหนาฝายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

กองการศึกษา  (๐๘)

ผูอํานวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ครูผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.)  - ๑ ๑ ๑ +๑ กําหนดเพิ่ม

รวม ๕๑ ๕๒ ๕๒ ๕๑ -๒/+๓  - -๑

รับรองขอมูลถูกตอง

(ลงชื่อ)

(นายสังคม  ทะสุนทร)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก







 



9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สํานักปลัดเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 691,680.00 0.00 1 1 1 - - - 22,320.00 23,520.00 24,240.00 714,000.00 737,520.00 761,760.00 ( 57,640 )

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 483,120.00 0.00 1 1 1 - - - 15,480.00 16,080.00 16,680.00 498,600.00 514,680.00 531,360.00 ( 40,260 )

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 483,120.00 0.00 1 1 1 - - - 15,480.00 16,080.00 16,680.00 498,600.00 514,680.00 531,360.00 ( 40,260 )

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 ( วางเดิม )

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480.00 -           1 1 1 - - - 7,080.00 7,680.00 7,680.00 214,560.00 222,240.00 229,920.00 ( 17,290 )

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320.00 -           - - - -1 - - - - - - - - ยุบตําแหนง

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760.00 -           1 1 1 - - - 12,960.00 13,440.00 13,320.00 342,720.00 356,160.00 369,480.00 ( 27,480 )

8 นักประชาสัมพันธ ชก. 1 1 356,160.00 -           1 1 1 - - - 13,320.00 13,080.00 13,440.00 369,480.00 382,560.00 396,000.00 ( 29,680 )

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960.00 -           1 1 1 - - - 11,160.00 11,520.00 12,000.00 288,120.00 299,640.00 311,640.00 ( 23,080 )

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 302,280.00 -           1 1 1 - - - 11,160.00 10,920.00 11,160.00 313,440.00 324,360.00 335,520.00 ( 25,190 )

11 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 307,920.00 -           1 1 1 - - - 11,040.00 10,920.00 11,280.00 318,960.00 329,880.00 341,160.00 ( 25,660 )

ลูกจางประจํา -           

12 นักการ 1 1 207,240.00 -           1 1 1 - - - 7,320.00 7,200.00 7,440.00 214,560.00 221,760.00 229,200.00 ( 17,270 )

13 คนงาน 1 1 196,080.00 -           1 1  - - - -1 7,440.00 7,320.00 - 203,520.00 210,840.00  - ( 16,340 )

14 คนงาน 1 - 181,680.00 -           - - - -1 - - - - - - - - ยุบตําแหนง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) -           

15 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 238,560.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,320.00 248,160.00 258,120.00 268,440.00 ( 19,880 )

16 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 238,920.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,440.00 248,520.00 258,480.00 268,920.00 ( 19,910 )

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,120.00 -           1 1 1 - - - 7,200.00 7,560.00 7,800.00 187,320.00 194,880.00 202,680.00 ( 15,010 )

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)  -           

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 147,120.00 -           1 1 1 - - - 5,880.00 6,120.00 6,360.00 153,000.00 159,120.00 165,480.00 ( 12,260 )

พนักงานจางทั่วไป  -           

19 คนงานทั่วไป 5 5 540,000.00 -           6 6 6 +1 - - 108,000.00 - - 648,000.00 648,000.00 648,000.00 ( 9,000 )

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

(ไมรวมเบี้ยยังชีพ)

          เทศบาลตําบลนกออก  นําผลการวิเคราะหกําหนดอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เพื่อประมาณการคาใชจาย ที่เทศบาลตําบลนกออก จะตองจายดาน

 ดานบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

(กําลังรับโอน)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

กองคลัง  

20 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 490,800.00 0.00 1 1 1 - - - 15,720.00 16,440.00 16,920.00 506,520.00 522,960.00 539,880.00 ( 40,900 )

21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 409,320.00 0.00 1 1 1 - - - 13,320.00 13,080.00 13,200.00 422,640.00 435,720.00 448,920.00 ( 34,110 )

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1 311,640.00 -           1 1 1 - - - 12,120.00 12,600.00 12,960.00 323,760.00 336,360.00 349,320.00 ( 25,970 )

23 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 323,760.00 -           1 1 1 - - - 12,600.00 12,960.00 13,320.00 336,360.00 349,320.00 362,640.00 ( 26,980 )

24 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1  - 297,900.00 -           1 1 1 - - - 9,720.00 9,720.00 9,720.00 307,620.00 317,340.00 327,060.00 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) -           

25 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 238,920.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,320.00 248,520.00 258,480.00 268,800.00 ( 19,910 )

พนักงานจางทั่วไป -           

26 คนงานทั่วไป 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - -  - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

27 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  -  -  - -           1 1 1 +1 - - 108,000.00  -  - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

กองชาง

28 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 1 1 455,520.00 0.00 1 1 1 - - - 13,440.00 14,160.00 15,480.00 468,960.00 483,120.00 498,600.00 ( 37,960 )

29 หัวหนาฝายบริหารงานชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 1 1 311,640.00 0.00 1 1 1 - - - 12,120.00 12,600.00 12,960.00 323,760.00 336,360.00 349,320.00 ( 25,970 )

30 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900.00 -           1 1 1 - - - 9,720.00 9,720.00 9,720.00 307,620.00 317,340.00 327,060.00 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป -           

31 คนงานทั่วไป 2 2 216,000.00 -           2 2 2 - - - - - - 216,000.00 216,000.00 216,000.00 ( 9,000 )

กองการศึกษา

32 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

33 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

34 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 207,480.00 -           1 1 1 - - - 7,080.00 7,680.00 7,680.00 214,560.00 222,240.00 229,920.00 ( 17,290 )

35 ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

36 ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ -           

37 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

38 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป -           

39 ผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

40 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 1 514,680.00 0.00 1 1 1 - - - 16,680.00 17,520.00 18,000.00 531,360.00 548,880.00 566,880.00 ( 42,890 )

41 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

42 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 299,640.00 -           1 1 1 - - - 12,000.00 12,120.00 12,600.00 311,640.00 323,760.00 336,360.00 ( 24,970 )

พนักงานทั่วไป

43 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

44 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 3 3 324,000.00 -           3 3 3 - - - - - - 324,000.00 324,000.00 324,000.00 ( 9,000 )

45 คนงานทั่วไป 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

หนวยตรวจสอบภายใน

46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. -  -  - -           1 1 1 +1  -  - 355,320.00 12,000.00 12,000.00 355,320.00 367,320.00 379,320.00 กําหนดเพิ่ม

รวม (4) 51 44 12,321,120.00 0.00 52 52 51 -2/+3  - -1 936,960.00 386,400.00 388,200.00 12,721,080.00 13,107,480.00 13,284,840.00

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,908,162.00     1,966,122.00       1,992,726.00       

รวมคายใชจายบุคลากรทั้งสิ้น 14,629,242.00 15,073,602.00 15,277,566.00

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 39.58             38.84               37.49                

36,960,000      38,808,000        40,748,400        

หมายเหตุ   

รับรองขอมูลถูกตอง

(ลงชื่อ)

(นายสังคม  ทะสุนทร)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก

2)  ในปงบประมาณ  2564  กําหนดเพิ่มตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. จํานวน  1  ตําแหนง

     และ กําหนดเพิ่มตําแหนง คนงานทั่วไป  จํานวน  2  ตําแหนง

3)  ในปงบประมาณ  2566  ยุบตําแหนง  คนงาน (ลูกจางประจํา) จํานวน  1  ตําแหนง

1)  ในปงบประมาณ  2564  ยุบตําแหนง  นักพัฒชุมชน  ปก./ชก.  จํานวน  1  ตําแหนง  

     และ ยุบตําแหนง  คนงาน (ลูกจางประจํา) จํานวน  1  ตําแหนง  



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ



ตารางคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ตาม  พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕ 

เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

(งบประมาณรายจายประจำปรวมเบ้ียยังชีพ) 

 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปงบประมาณ   ๒๕๖๕ ปงบประมาณ   ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๔๙,๘๗๕,๐๐๐ ๕๒,๓๖๘,๗๕๐ ๕๔,๙๘๗,๑๘๘  

ตั้งจายจากเงินรายได ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ ๒๓,๗๐๓,๗๕๐ ๒๔,๘๘๘,๙๓๗.๕๐  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ๒๗,๓๐๐,๓๐๐ ๒๘,๖๖๕,๐๐๐ ๓๐,๐๙๘,๒๕๐  

คาใชจาย รอยละ ๔๐ ๑๙,๙๕๐,๐๐๐ ๒๐,๙๔๗,๕๐๐ ๒๑,๙๙๔,๘๗๕  

คาใชจายบริหารงานบุคคล 

- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

- ประโยชนตอบแทนอ่ืน  

 

๑๓,๒๓๑,๐๘๐ 

๑,๙๘๔,๖๖๒ 

 

 

๑๓,๖๑๗,๔๘๐ 

๒,๐๔๒,๖๒๒ 

 

๑๓,๗๙๔,๘๔๐ 

๒,๐๖๙,๒๒๖ 

 

รวม ๑๕,๒๑๕,๗๔๒ ๑๕,๖๖๐,๑๐๒ ๑๕,๘๖๔,๐๖๖  

คิดเปนรอยละ  ๓๐.๕๑ ๒๙.๙๐ ๒๘.๘๕  

 

                               ตรวจแลวถูกตอง 

 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

                         (นายสังคม  ทะสุนทร) 

            ตำแหนง  ปลัดเทศบาลตำบลนกออก 

 



ตารางคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ตาม พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ 

เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

(งบประมาณรายจายประจำปไมรวมเบ้ียยังชีพ ) 

 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ปงบประมาณ   ๒๕๖๒ ปงบประมาณ   ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๓๖,๙๖๐,๐๐๐ ๓๘,๖๔๒,๖๒๕ ๔๐,๕๗๔,๗๕๖.๒๕  

ตั้งจายจากเงินรายได ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ ๒๓,๗๐๓,๗๕๐ ๒๔,๘๘๘,๙๓๗.๕๐  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ๑๔,๓๘๕,๐๐๐ ๑๕,๕๒๓,๒๐๐ ๑๖,๒๙๙,๓๖๐  

คาใชจาย รอยละ ๔๐ ๑๔,๗๘๔,๐๐๐ ๑๕,๕๒๓,๒๐๐ ๑๖,๒๙๙,๓๖๐  

คาใชจายบริหารงานบุคคล 

- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

- ประโยชนตอบแทนอ่ืน  

 

๑๓,๒๓๑,๐๘๐ 

๑,๙๘๔,๖๖๒๑๓ 

  

 

๑๓,๖๑๗,๔๘๐ 

๒,๐๔๒,๖๒๒ 

 

 

๑๓,๗๙๔,๘๔๐ 

๒,๐๖๙,๒๒๖ 

 

 

รวม ๑๕,๒๑๕,๗๔๒ ๑๕,๖๖๐,๑๐๒ ๑๕,๘๖๔,๐๖๖  

คิดเปนรอยละ  ๔๑.๑๗ ๔๐.๓๕ ๓๘.๙๓  

 

                               ตรวจแลวถูกตอง 

 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

                         (นายสังคม  ทะสุนทร) 

            ตำแหนง  ปลัดเทศบาลตำบลนกออก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

-   งานสงเสริม  ประเพณี   

    ศิลปวัฒนธรรม 

-   งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)  

สำนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

  

กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)

 

 

 

   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) ) 

 

 

 

   

 

 -  งานบริหารท่ัวไป 

-   งานแผนงานและงบประมาณ 

-   งานการเจาหนาท่ี 

-   งานสวัสดิการสังคมและ   

    สังคมสงเคราะห 

-  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานปองกันและบรรเทา 

    สาธารณภยั 

-  งานบริการขอมูลขาวสาร 

   ทางทองถ่ิน 

-  งานธุรการ 

  

    

 -  งานการเงินและบัญชี 

-  งานทะเบียนทรัพยสิน 

   และพัสด ุ

-  งานพัฒนาและจัดเก็บ   

   รายได 

-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 

   ทรัพยสิน 

  

 

 -  งานสาธารณูปโภค 

-  งานจัดการสถานท่ีและ 

   การไฟฟาสาธารณะ 

-  งานธุรการ 

 

 

  

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  

หัวหนาฝายอำนวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (วาง) 

 

  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง) 

-  งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดลอม    

   และอนามัย   

-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

-  งานรักษาความสะอาด    

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

  



 

                                         

โครงสรางสำนักปลดัเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๒ ชก. 

ปก. 

๓ 

๑ 

ชง. 

ปง. 

๑ 

๑ 

๒ ๔ ๖ 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ (นางจรีภรณ  ศรีรักษา)  

งานบริหารท่ัวไป งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
 

 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

งานธุรการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 

พนักงานเทศบาล 
- ลูกจางประจำ (๒) 
  - ภารโรง (๑) 
(นายสมชาย  งามก่ิง) 
  - คนงาน (๑) 
(นางสุภาภรณ  รตันฉิมพลี) 
พนง.ตามภารกิจ 

- ผช. นักจัดการงานท่ัวไป 
(นางสาวจุฬารัตน  เกิดมงคล) 
พนง.ท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (๖) 
(กำหนดตำแหนงใหม (๑) 

งานบริการขอมูล
ขาวสารทางทองถ่ิน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะหนโยบายฯ  
(ชก.) (๑) 
(นางสาวไพรนิ  แทนจะโปะ) 
  
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากร 
บุคคล (ปก.) (๑) 
 (อยูระหวางการ
ดำเนินการรับ
โอน) 
) 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
(นางสาวเตือนใจ จรสระนอย) 
พนง. ตามภารกิจ 
-ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)  
(นายวิทูล  ชัชวาลย) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ปองกันฯ (ชง.) (๑) 
(จอ.วัฒนวุฒิ ขาวจันทร) 
พนง. ตามภารกิจ 
-พนง. ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (๑) 
(นายวิจารณ  รักษาวงค) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักประชาสัมพันธ (ชก.)(๑) 
 (นางเรือนแกว   
เนียมวัฒนะ) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
(นางสาวเตือนใจ จรสระนอย) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ธุรการ (ปง.) (๑)  
(จ.ส.อ.พงษเทพ เกิดมงคล)   

พนง. ตามภารกิจ 
ผช.จพง. ธุรการ (๑) 
(นางสาวชฎาณิศ  กิตติ
โสภาวัต) 
  

หัวหนาฝายอำนวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ (วาง)  

  

 

  



 

             โครงสรางกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๒ ชก. 

 

๒ 

 

ปง./ชง. - 

 

- ๑ ๒ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 
เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

(นางปภาวี  รมสุข) 
 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน 

 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑) 
(นางสาวเกศสุดา  ผายสระนอย) 

พนักงานจางท่ัวไป 
-ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
 ทรัพยสิน (๑)  
 (กำหนดตำแหนงใหม) 
 
 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยนักวิชาการคลัง (๑) 
(นางสาวนิรมลรัตน  รมสุข) 
 
 
  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑)  

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒  (นายสุชิตนนท  สงฆสระนอย) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (๑) 
(นางสาวพรพรรณ  จิตตโคตร) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑)  
 (นายอุดม  จามก่ิง) 
 
 
 
 
  



 

 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนายการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับจำนวน ตน ๒ - - ปง/ชง. - - - ๒ 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  

(นายพิชัย  เขตตภูมิวัฒน) 
 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานเทศบาล 
-หัวหนาฝายการโยธา   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
(นายอนุสรณ  ศรนารายณ) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (วาง)  (๑) 
  
 
  

งานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) 
(นายสุพจน  ขอนเกษม) 
 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) 
(นางเพชรรัตน  สอนจะโปะ) 
  

งานจัดสถานท่ี 
และการไฟฟาสาธารณะ 

หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ (นายอนุสรณ  ศรนารายณ) 
 

 



 

              โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป คร ู

ผูดูแลเด็ก 

ลจ.

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน - - ปก. ๑ - - ๒ - ๒ ๑ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ (วาง) 

 

- งานสงเสริม  ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 
 พนักงานเทศบาล 

-นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (๑) 

(นายสุทธิภัทร  เผาะสูงเนิน) 

 
  

พนักงานครูเทศบาล 
-ครูผูดูแลเด็ก (๒) 
(นางสาวนันทศศิ  เขียนเมืองปก) 
(นางสาวแจมจันทร  ระภักดี) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒)  
(นางสาวิตรี  แสนสระนอย) 
(นางสาวน้ำทิพย  ยุนประยงค) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-ผูดูแลเด็ก (๑) 
(นางสาวชนัญญา  อุนทรัพย) 

 
 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ (วาง) 

 



 

  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ.ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๑ ชก. ๑ - - - - ๕ 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)  
เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

(นายกฤติ  ศิริกาญจนพงศ)  

งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอมและอนามัย 

งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสุขาภิบาล  (ชก.) (๑) 
(นางสาววงวาส  จันทรลุน) 
 
  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ (วาง) 

งานรักษาความสะอาด 

พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
(นายบรรยงค  สังสระนอย) 
- พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ (๓) 
(นายธวัช  ศิลปสิทธิ์) 
(นายม้ิง  พิงสระนอย) 
(นายสมจิตร  สืบครบุร)ี 
 
 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) (วาง) 
 
  



 

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ.ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน - - ปก./ชก. ๑ - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (๑) (วาง) 
 



 



 

 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงาน  ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม

แลว เทศบาลตำบลนกออกตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน 

การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตำบลนกออก จึงจำเปนตองพัฒนา ระบบราชการสวน

ทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน    โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ     

 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรอืภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาค

สวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ

กับการทำงานในแนวระนาบ   ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 

ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง    

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถาม

กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน   โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมใน

การจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการ

เชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ   เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ

เรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอ

ไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือ

แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน        

 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              

มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       

เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน                  

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด       

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         

การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน    

 

 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 



 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ ขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26 กันยายน 

2560  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลนกออก  มีหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชน    ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 

ดังนี้     

 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สจุริต และรับผิดชอบ  

 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไม มี

ผลประโยชนทับซอน     

 4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     

 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ                    

6. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง                   

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได                    

8 . การยึด ม่ัน ในระบอบประชาธิป ไตยอัน มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                    

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร                      

ท้ังนี้   การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม หื้ออวาเปนการกระทำผิด 

ทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

  



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

๑ นายสังคม  ทะสุนทร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๙๑,๖๘๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๕๙,๖๘๐

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (๕๗,๖๔๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒)

๒ นายจํารอง  คูณมา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๒๕,๑๒๐

 (นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (๔๐,๒๖๐X๑๒) (๓,๕๐๐X๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล

๓ นางจรีภรณ  ศรีรักษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๒๕,๑๒๐

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (๔๐,๒๖๐X๑๒) (๓,๕๐๐X๑๒)

๔ วาง  - ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐X๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๕ วาง  - ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๒๐๗,๔๘๐ - - (กําลังรับโอน)

(๑๗,๒๙๐X๑๒) ๒๐๗,๔๘๐

๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ชก.  -  -  - - - (ยุบตําแหนง)

ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐

 (เทคโนโลยีทางการศึกษา) (๒๗,๔๘๐X๑๒)

๘ นางเรือนแกว  เนียมวัฒนะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชก. ๓๕๖,๑๖๐ - - ๓๕๖,๑๖๐

 (นโยบายสาธารณะ) - (๒๙,๖๘๐X๑๒)

๙ นางสาวไพริน  แทนจะโปะ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย ชก. ๒๗๖,๙๖๐ - - ๒๗๖,๙๖๐

(การจัดการทั่วไป) และแผน และแผน (๒๓,๐๘๐X๑๒)

๑๐ จาเอกวัฒนวุฒิ  ขาวจันทร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ชง. ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ชง. ๓๐๒,๒๘๐ - - ๓๐๒,๒๘๐

(รัฐประศาสนศาสตร) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (๒๕,๑๙๐X๑๒)

๑๑ จาสิบเอกพงษเทพ  เกิดมงคล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๓๐๗,๙๒๐ - - ๓๐๗,๙๒๐

(ปวส.) (๒๕,๖๖๐X๑๒)

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

๗ นางสาวเตือนใจ  จรสระนอย

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม

เทศบาลตําบลนกออก  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

ชองเงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

๖ วาง



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

ลูกจางประจํา

๑๒ นายสมชาย  งามกิ่ง นักการ - นักการ - - นักการ - ๒๐๗,๒๔๐ - - ๒๐๗,๒๔๐

(๑๗,๒๗๐x๑๒)

๑๓ นางสุภาภรณ  รัตนฉิมพลี คนงาน - คนงาน - - คนงาน - ๑๙๖,๐๘๐ - - ๑๙๖,๐๘๐

(๑๖,๓๔๐x๑๒)

๑๔ ยุบตําแหนง คนงาน - คนงาน - - - -  - - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

๑๕ นางสาวจุฬารัตน  เกิดมงคล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - ๒๓๘,๕๖๐ - - ๒๓๘,๕๖๐

(การจัดการทั่วไป) (๑๙,๘๘๐x๑๒)

๑๖ นายวิทูล  ชัชวาลย ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ๒๓๘,๙๒๐ - - ๒๓๘,๙๒๐

(ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) (๑๙,๙๑๐x๑๒)

๑๗ นางสาวชฎาณิศ  กิตติโสภาวัต คอมพิวเตอรธุรกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑๘๐,๑๒๐ - - ๑๘๐,๑๒๐

(๑๕,๐๑๐x๑๒)

๑๘ นายวิจารย รักษาวงค มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - ๑๔๗,๑๒๐ - - ๑๕๙,๔๒๐

ขนาดเบา ขนาดเบา (๑๒,๒๖๐x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

๑๙ นายสมชาย  เชื้อศรีจันทร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๐ นายวิเชียร  ลาภาสระนอย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๑ นายสมศักดิ์  ฉัตรสระนอย มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๒ นายมานพ  เรไรสระนอย ประถมศึกษาปที่ ๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๓ นางสาวชนัญพร  พันธืสระนอย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(การจัดการทรัพยากรมนุษย)  (๙,๐๐๐x๑๒)

๒๔ วาง  - -  - - - คนงานทั่วไป -   - - - (กําหนดเพิ่ม)

ที่ เงินเดือนชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

กองคลัง

๒๕ นางปภาวี  รมสุข รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๓๒,๘๐๐

(การปกครองทองถิ่น) (ผูอํานวยการกองคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (๔๐,๙๐๐X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๖ นายสุชิตนนท  สงฆสระนอย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๔๐๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๒๗,๓๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (๓๔,๑๑๐x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ชก. ๓๑๑,๖๔๐ - - ๓๑๑,๖๔๐

 (การเงินการธนาคาร) (๒๕,๙๗๐x๑๒)

๒๘ นางสาวเกศสุดา  ผายสระนอย บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๒๓,๗๖๐ - - ๓๒๓,๗๖๐

(๒๖,๙๘๐x๑๒)

๒๙ วาง  - ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐

(คากลางเงินเดือน)

พนักงานจางตามภารกิจ

๓๐ นางสาวนิรมลรัตน  รมสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิชาการคลัง - - ผูชวยนักวิชาการคลัง - ๒๓๘,๙๒๐ - - ๒๓๘,๙๒๐

(การเงินการธนาคาร) (๑๙,๙๑๐x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

๓๑ นายอุดม  จามกิ่ง อิเล็กทรอนิกส - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ - -

(สาขาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม) (๙,๐๐๐x๑๒)

๓๒  วาง - - - - - ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ  - - - (กําหนดเพิ่ม)

ทะเบียนทรัพยสิน จํานวน ๑ คน

กองชาง

นายพิชัย  เขตตภูมิวัฒน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๔๕๕,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๙๗,๕๒๐

 (นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (๓๗,๙๖๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓๔ นายอนุสรณ  ศรนารายณ เทคโนโลยีบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๑๑,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๒๙,๖๔๐

(การจัดการงานชางและผังเมือง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (๒๕,๙๗๐x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

๓๕ วาง - ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

คากลางเงินเดือน ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจางทั่วไป

๓๖ นายสุพจน  ขอนเกษม มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๓๗ นางเพชรรัตน  สอนจะโปะ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(สาธารณสุขศาสตร) (๙,๐๐๐x๑๒)

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมชื่อ -สกุล

๒๗ นางสาวพรพรรณ  จิตตโคตร ชก.

เงินเดือน

๓๓

นักวิชาการจัดเก็บรายได

ที่



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

กองการศึกษา

๓๘ วาง - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) ๔๓๕,๖๐๐

๓๙ วาง - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๔๐ นายสุทธิภัทร  เผาะสูงเนิน ศึกษาศาตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๐๗,๔๘๐ - - ๒๐๗,๔๘๐

(พลศึกษา) (๑๗,๒๙๐x๑๒)

๔๑ นางสาวแจมจันทร  ระภักดี ครุศาสตรบัณฑิต ๓๐-๒-๐๐๗๘ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ๓๐-๒-๐๐๗๘ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย - - -  -

(การศึกษาปฐมวัย)

๔๒ นางสาวนันทศศิ  เขียนเมืองปก ครุศาสตรบัณฑิต ๓๐-๒-๐๓๕๓ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ๓๐-๒-๐๓๕๓ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย - - -  -

(การประถมศึกษา)

พนักงานจางตามภารกิจ

๔๓ นางสาวิตรี  แสนสระนอย ศิลปศาตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - -  -

(รัฐศาตร)

๔๔ นางสาวน้ําทิพย  ยุนประยงค ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - -  -

(การศึกษาปฐมวัย)

พนักงานจางทั่วไป

๔๕ นางสาวชนัญญา  อุนทรัพย ศิลปศาตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -  - - -  -

(ประวัติศาตร)

๔๖ นายกฤติ  ศิริกาญจนพงศ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๕๑๔,๖๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๕๖,๖๘๐

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (๔๒,๘๙๐X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๔๗ วาง - ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

สาธารณสุข สาธารณสุข (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๔๘ นางสาววงวาส  จันทรลุน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สิ่งแวดลอม) ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - - ๒๙๙,๖๔๐

(สิ่งแวดลอม) (๒๔,๙๗๐X๑๒)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนคุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิมที่ ชื่อ -สกุล



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

พนักงานจางทั่วไป

๔๙ นายบรรยงค  สังสระนอย ประถมศึกษาปที่  ๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๕๐ นายมิ้ง  พิงสระนอย ประถมศึกษาปที่  ๔ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๑ นายธวัช  ศิลปสิทธิ์ มัธยมศึกษาปที่  ๖ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๒ นายสมจิตร  สืบครบุรี ประถมศึกษาปที่  ๔ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๓ วาง  - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - (วางเดิม)

(๙,๐๐๐x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน

๔๔ วาง  -  -  - - ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  - - - (กําหนดเพิ่ม)

(ลงชื่อ)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก

(นายสังคม  ทะสุนทร)

รับรองขอมูลถูกตอง

เงินเดือนที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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