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  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถคาดคะเน          

ไดวาในอนาคต ในชวงระยะเวลา  ๓  ป ขางหนา  จะมีการใชอัตรากำลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง  

และพนักงานจาง  ตำแหนงใด  จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  อีกท้ังเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจาง  

และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  ๔๐ ของ

งบประมาณรายจายประจำปไดอีกดวย 

 เท ศบ าลต ำบ ลนกออก   จึ งจั ดท ำแผน อัต รากำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป งบ ป ระมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ของเทศบาลตำบลนกออกข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำไปใชเปนเครื่องมือในการ           

วางแผนการใชอัตรากำลังคนพัฒนากำลังคนในเทศบาลตำบลนกออกใหสามารถดำเนินการตามภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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        ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตำแหนง  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคลโดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กำหนด 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล             จัดทำแผน

อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจ

ของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลนกออกจึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.๑  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออกมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม               

ไมซ้ำซอน 

    ๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออกมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง  โครงสราง                       

ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท             

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     

พ.ศ.  2542 

    ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ 

เทศบาลตำบลนกออก 

    ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลนกออกเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

2. วัตถุประสงค 
 



 

ตามอำนาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเทศบาลตำบลนกออก  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีเปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ  

หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ  และขาราชการหรือ

พนักงานเทศบาลท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ  มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนกออกตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของให มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลนกออก  เพ่ือใหการดำเนินการของ

เทศบาลตำบลนกออก  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ให

เหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยู

นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร  หากลักษณะงานท่ีทำใน

ปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให

ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการ

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 



 

จัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา

กำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

    3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน  : Sopply  pressure  เปนการนำประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปนไปอยาง มี

ประสิท ธิภ าพสู งสุ ด   กำหนดตำแหน งในสายงานต างๆ  จำนวนตำแหน ง  และระดับตำแหน ง                        

ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของาน   รวมท้ังความกาวหนาในสาย

อาชีพของกลุมงานตางๆ  

  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงาน             ตอ

บุคคลจรงิ  

    3.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ

ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง

ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย 

  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน                    มา

พิจารณา 

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน 

      ๓.๘ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ  1  ครั้ง 

3.๙  จัดทำกรอบอัตรากำลั ง 3 ป  โดยภาระค าใชจ ายด านการบริหารงานบุ คคลตอง                   

ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 
 
   

 เพ่ือใหเทศบาลตำบลนกออก  ระบุสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แกไข  และตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง เชน 

  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกไดดังนี้ 

๑) มีเสนทางคมนาคม  ในพ้ืนท่ีเทศบาลท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอยละ ๘๐    

เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ ๑๐๐  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดำเนินการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะ  

จะดำเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 

 



 

เพ่ือท่ีจะทำความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดต้ัง

งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกัน

แกไขปญหาใหกับชุมชน 

๑) การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐  

เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  

เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถ

ดำเนินการไดเชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทำความ

เขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดำเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวน

นี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  

๒) การประปา  เทศบาลมีการขยายประปาสวนภูมิภาคและประปาหมูบาน 

ใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีน้ำใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ             

มีขอรองเรียนเรื่องน้ำประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ำ และ

ประปาของเทศบาลยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปนน้ำประปาสำหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการ

ดำเนินการ  ปจจุบันเทศบาลยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ำสามารถท่ีจะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปา

ใหชุมชนได การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดำเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที                การ

พิจารณาโครงการตางๆ  ท่ีไมสามารถดำเนินการไดนั้น  เชน  โครงการกอสรางโรงสูบจายสารเคมีและเก็บ

สารเคมีการประปา ฯลฯ  เทศบาลก็ไดนำบรรจุในแผนพัฒนาสามปเพ่ือท่ีจะพิจารณาดำเนินการในปตอไป  

เม่ือมีงบประมาณและความจำเปนก็สามารถดำเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนตอไป   

   ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรในพ้ืนท่ีมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง แตก็ยังมี

ท่ีตองการความชวยเหลือในการซอมแซมท่ีอยูอาศัย การแกปญหาคือเทศบาลไดมีโครงการซอมแซมบานคนจน  

แตงบประมาณมีจำกัดถามีงบประมาณท่ีมากกวานี้เทศบาลก็จะดำเนินการใหไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  

บานเรือนสวนมากมีความเปนระเบียบเรียบรอย   โดยบางครัวเรือนซ้ือน้ำท่ีบรรจุในถังหรือขวด  แตหลาย

ครัวเรือนบริโภคน้ำท่ีไดจากน้ำฝน  ทำใหเกิดปญหาน้ำดื่มท่ียังไมสะอาดเทาท่ีควร                ในชุมชนท่ีไมมี

น้ำดื่มสะอาดสำหรับบริโภค  การแกปญหาเบื้องตนคือประชาสัมพันธใหมีการปดฝาภาชนะใหมิดชิดและมีท่ี

กรองน้ำฝนหรือการตมน้ำใหเดือดกอนเก็บไวดื่ม    

 การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทำการเกษตร  เชน ขาว   

ออย  มันสำปะหลัง  ตามลำดับ รายไดสวนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายไดจากสัตวเลี้ยง              

ไมมาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปมีอาชีพและรายได ผูสูงอายุ  ๖๐  ปข้ึนไป  รอยละ  ๙๙.๗๙  มีอาชีพและมี

รายได ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี  ชุมชนในเขตเทศบาล               

สวนมากมีอาชีพเกษตรกรรม  ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไมเทากัน  สาเหตุเปนเพราะวาราคาผลผลิต

ทางการเกษตรต่ำคาครองชีพสูง  มีเงินแตซ้ือของไดนอยลง  ประชากรมีพ้ืนท่ีในการ 



 

ทางเกษตรบางสวนในท่ีท่ีมีน้ำทวมเปนประจำ  บางพ้ืนท่ีภาวะฝนท้ิงชวง มีพ้ืนท่ีในการทำการเกษตรนอย การ

ขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึนมาก เริ่มเกิดเปนชุมชนแออัดและสงผลกระทบกับสภาวะแวดลอม  เชน ปริมาณ

การปลอยน้ำเสียจากครัวเรือนลงสูรางระบายน้ำมีมากข้ึน  เกิดปญหาการรองเรียนมายังเทศบาล   

การแกปญหาคือ เทศบาลก็ไดลงพ้ืนท่ีแกไขปญหาในทุกครั้ง รวมท้ังไดจัดโครงการทำความสะอาดทอและราง

ระบายน้ำในชุมชน โดยการจางแรงงานในชุมชน ผลท่ีไดปญหาการระบายน้ำลดลง  ประชาชนมีจิตสำนึกและมี

สวนรวมมากข้ึน  และทำใหประชากรมีรายไดเพ่ิมข้ึน อีกท้ังเทศบาล  ไดแกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริม

อาชีพ  เพ่ือใหชุมชนมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุมอาชีพในชุมชน  แตการ

พัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร  เนื่องจากกลุมอาชีพตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการ

และความรูดานการตลาด   

   ดานสังคม   

 ดานแรงงาน 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูใน 

กำลังแรงงาน รอยละ  ๙๕  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ำกวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  

ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงาน

ตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หาง

รานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  

ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 ดานสาธารณสุข 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัด 

กรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน 

เบาหวาน  โรคเอดส  โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการ

รักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ 

เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญใน

เรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเนื่อง

เปนประจำทุกป  จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือ

บำบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกำลังกายยังไมสม่ำเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการ

ตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข                   โดยรวมมือกับโรงพยาบาล  

สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

 ดานการศึกษา 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙.๘๙  

อาน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๙๙.๗๙ ไดรับการศึกษาภาค

บังคับ ๙  ป  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  หรือเทียบเทา  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  ยังไม

สามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรม 

ใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน    



 

 ดานคานิยมของคนในพ้ืนท่ี 

   จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  

ประชากรในเขตเทศบาลใหความรวมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะตางๆ  ผูสูงอายุ  ผูพิการไดรับการดูแล  

ปญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ บางครัวเรือนขาดความอบอุน  การแกปญหาของ

เทศบาลคือ จัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะใหทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึง

โทษของการดื่มสุรา  ใหชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว  เชน  การแขงขันกีฬาชุมชน               งาน

ประเพณี  เปนตน 

    ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัย 

อยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก ลูกศร

บอกทาง รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงาน

ดนตรี  งานมหรสพ  เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา      คือการแจงเตือน

ใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจาก

การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนำ  การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผูนำ  อปพร.  เพ่ือระงับ

เหตุไมใหเกิดความรุนแรง แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบัน 

 

 

 ไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหา

ใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีสามารถดำเนินการได              

    ดานยาเสพติด  

   ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรปกธงชัยได

แจงใหกับเทศบาลทราบนั้นพบวาในเขตเทศบาลมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไม

พบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน  หนวยงานของเทศบาลท่ีชวย

สอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาของเทศบาลสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  

การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู                   ถานอกเหนือจาก

อำนาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลสวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถาน 

ประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี             

ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ และน้ำฝน  น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำใชใน

การเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ำ  สำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมาก

เปนของประชาชน  เอกชน  ปญหาดานขยะ  เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหา  

เทศบาลไดจัดทำโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน 

โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของ



 

ตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ี

พักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

 ดานการเมือง – การบริหาร 

เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มี ท้ังหมด ๑๒ ชุมชน  ๑๐  หมูบาน  

ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี

เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในป พ.ศ. ๒๕๕๕ ประชาชนมาใชสิทธิเลือกต้ัง จำนวนผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ๔,๐๖๔   คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๔,๗๑๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๘๖.๒๕  

จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,๐๔๙  คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๔,๖๙๖  คน  คิดเปน

รอยละ  ๘๖.๒๒  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวง

ท่ีจะมีการเลือกตั้ง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี  โดยเฉพาะ การคัดเลือก

ผูใหญบาน  การแกไขปญหาของเทศบาลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนำ  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบให

ระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอำเภอทราบ              การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ี

ถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทำไดและทำไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนเทศบาลก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนในเขตเทศบาล  ในการ

จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีเทศบาลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ัง

แสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  สงผลใหเทศบาลดำเนินงานตามความตองการของประชาชน และประชาชน

ไดรับประโยชน และมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้  เทศบาลไดจัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  

ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับ

ประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทาเทียมกับ

เทศบาลอ่ืนๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจำกัดดานงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำกัด ไม

เพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ 

   การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลนกออก นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน                 

ในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล

ตำบลนกออกใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาเทศบาลตำบลนกออก              จะ

สมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา และความ

เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง เทศบาลตำบลนกออกยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังไดเนนการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปน 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้นจะเนน

พัฒนา เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

   การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลนกออก  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให

๕.  ภารกิจ  อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลนกออก 
 



 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลไดใชเทคนิค SWOT  เขามา

ชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตำบล  มีภารกิจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนนิการแกไขปญหา  ในเขตพ้ืนท่ีใหตรง

กับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส            ภัยคุกคาม  ในการ

ดำเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  เทศบาลตำบลนกออก  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  

โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจเปน  ๗  ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  

ดังนี้   

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายนำ้  (มาตรา  ๑๖ (๒)                   

มาตรา  ๕๐ (๒)  มาตรา  ๕๑ (๘) ) 

(๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖ (๔) ) 

(๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖ (๕) ) 

(๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖ (๒๘) ) 

(๕)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 

(๖)  ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 

(๗)  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 

(๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

(๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)  

(มาตรา ๕๑ (๓)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖)) 

(๒)  การสงเสริมกีฬา (มาตรา  ๑๖ (๑๔)) 

(๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))                         

(มาตรา  ๕๐ (๔)) 

(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส                    

(มาตรา  ๑๖ (๑๐) (มาตรา ๕๐ (๗)) 

(๕)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา ๑๖(๒๐) (มาตรา ๕๑ (๔)) 

(๖)  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 

(๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 

(๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา  ๕๐ (๑)) 



 

(๒)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖ (๒๓)) 

(๓)  การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 

(๔)  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

(๕)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

(๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรม  และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  บำรุงและสงเสริมการทำมาหากิจของราษฎร (มาตรา  ๕๑ (๕)) 

(๒)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ ๖)) 

(๓)  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา  ๕๑ (๙)) 

(๔)  การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

(๕)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑)  การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

(๒)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 

(๓)  การดูแลท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 

(๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา  ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓)) 

๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา  ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา  ๕๐ (๕)) 

(๒)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 

(๓)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของ

เทศบาลตำบลนกออก ไดโดยการจัดทำแผนพัฒนากำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานแตละดานให

เปนไปตามความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 



 

แผน พั ฒ นาอำ เภ อฯ  แผน พั ฒ น าจั งห วัด  น โยบายรัฐบ าลและน โยบ ายของผู บ ริห ารเทศบาล                          

เทศบาลตำบลนกออก  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการ  ไดแก 

จากภารกิจดังกลาวขางตน  สามารถแบงภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาลออกเปน ๗ ดาน 

การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT  ของเทศบาลตำบลนกออกในภาพรวมได

ดังนี้ 

จุดแข็ง   

๑. อำนาจหนาท่ีโครงสรางและการแบงงาน 

การแบงงานในปจจุบันแบงออกเปน  ๑  สำนัก  ๔  กอง  แตละสวนแบงเปนงานพรอม 

มีภารกิจท่ีรับผิดชอบชัดเจนตามคำสั่งเทศบาลตำบลนกออก ทำใหทุกสวนงานมีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน

ภายใตการควบคุมตรวจการตามลำดับข้ันจากหัวหนาสวนราชการ  ปลัดเทศบาล    และนายกเทศมนตรี  มี

การกลั่นกรอง  ตรวจสอบความถูกตองของานไดมีโอกาสผิดพลาดนอย 

  โครงสรางและการแบงสวนงาน  มีการแบงมอบอำนาจตามภารกิจหนาท่ี  เปนการกระจาย

อำนาจจากระดับบนสูระดับลาง  มอบการตัดสินใจภายใตบทบาทและหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายซ่ึงมี

แนวทางเปนไปภายใตกฎหมาย  เปนการเพ่ิมความคลองตัวในการจัดการ  สามารถติดตามประเมินผลไดใน

สวนหนึ่ง 

 

 

 

 

๒.  ระบบงาน  ระบบการวางแผนโครงการ 

ระเบียบ  กฎหมายบางตัวเอ้ือใหเทศบาลมีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินตาม 

ศักยภาพของตนเอง  ทำใหชุมชนไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการของคนในชุมชน  ในรูปการจัดทำเปน

โครงการ/กิจกรรม  ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจากการจัดทำประชาคมแผนพัฒนาฯ  และการ

จัดทำแผนชุมชนในทุกป   

  ระบบงานมีความเปนเอกภาพ  เนื่องจากงานแตละงานมีคูมือและมาตรฐานกำหนดตำแหนง

แสดงเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน  และมีตำแหนงท่ีเก้ือกูลกันสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงหรืองานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะใกลเคียงกันได  เม่ือบุคลากรงานใดงานหนึ่งไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือไมอยู 

๓.  การบริหารงานบุคคล 

นายกเทศมนตรี  มีอำนาจบริหารงานบุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก มากข้ึน 

และชัดเจนทำใหการบริหารงานบุคลากรเปนไปอยางรวดเร็วตั้งแตการบรรจุ  แตงต้ัง  การโอนยาย               

การเลื่อนระดับ  ตลอดจนการเปดรับพนักงานจาง  เม่ือมีภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากงานประจำของ               

แตละงาน  ท้ังนี้อยูภายใตกฎหมายท่ีกำหนดไว  เทศบาลมีการปรับปรุงอัตรา/ตำแหนง  พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางใหตรงกับแผนอัตรากำลัง  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ี

ตองปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตำบลนกออกท่ี



 

จะตองจายในดานบุคคล  บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตามกับสายงานและตำแหนงหนาท่ี  เพราะผาน

กระบวนการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งตามมาตรฐานของคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดนั้นๆ  ท่ีเปดสอบ

คัดเลือก  และเม่ือไดรับการบรรจุแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายแลว  ใหไดรับการพัฒนาเพ่ิม

ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  โดยการสงเขารวมการฝกอบรมสัมมนา  ศึกษาเพ่ิมเติม  ศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีฯ 

 จุดออน   

๑. ดานการเงินการคลังและงบประมาณ 

เงินรายไดไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ  และการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ   

(ภาระหนาท่ีท่ีจะตองทำตองใชงบประมาณมากกวางบประมาณรายรับในแตละป)  เห็นไดชัดวาแหลงท่ีมาของ

รายไดเทศบาล  มาจากภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนจากภาครัฐเปนหลัก  ซ่ึงเทศบาลตำบลนกออกมีรายไดจาก

กาจัดเก็บภาษีอากรในแตละปมีเงินรายไดจากภาษีบำรุงทองท่ีและภาษีโรงเรือนเทานั้น  เนื่องจากแหลงท่ีตั้ง

ของตำบล  สภาพภูมิศาสตรเอ้ือตอการทำเกษตรกรรม  แตไมเอ้ือในการทำธุรกิจพาณิชยอ่ืนๆ  เทศบาลตำบล

นกออก  จึงมีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะใชเปนคาใชจายในโครงการท่ีจะพัฒนา  (หลังหักรายจายประจำป)  

ทำใหมีโครงการ/กิจกรรม  ท่ีค่ังคางสะสมมานานตั้งแตจัดตั้งเทศบาลตำบลเม่ือขาดงบประมาณทำใหมีปญหา

ดานตางๆ  ตามมาอีกมาก  เชน  การจัดหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปนการขาดความพรอมใน

ดานอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ  ทำใหการบริการเกิดความลาชา 

๒.  ดานการบริหารและการวางแผนพัฒนา 

การบริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีขาดประสิทธิภาพเนื่องจากโครงการ/กิจกรรม              

ท่ีมาจากกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลมีจำนวนมากกวางบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 

 

๓.  การบริหารงานบุคคล 

บุคลากรทุกระดับ  รวมท้ังสมาชิกสภาเทศบาล  ขาดความรูใหมๆ  โดยเฉพาะ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT)  ทำใหเกิดความลาชาและการทำงานซ้ำซอน  

๔. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบริหาร 

๑)  ขาดเครื่องจักรกลและเครื่องมือเครื่องใชสมัยใหม  ท่ีจะนำมาใชงาน  สำหรับท่ี 

มีใชงานปจจุบันท้ังประสิทธิภาพและคุณภาพต่ำ  ไมเอ้ืออำนวยความสะดวก  และมีจำนวนไมเพียงพอกับความ

จำเปน  ตองใชงาน 

๒)  ไมมีแผนปรบัปรับปรุงระบบฐานขอมูลและระบบเครือขาย  (Nextwork)             

ในระยะยาว  ท้ังในดานโปรแกรมคอมพิวเตอร  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช  (Hardware  and  softwear)  

และดานเจาหนาท่ี  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพในอนาคต  และลดคาใชจายในระยะ

ยาว 

 โอกาส 

  เทศบาลตำบลนกออก มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และ

วัฒนธรรม  ทำใหเทศบาลตำบลนกออกมีอิสระในการบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนท่ีสามารถบริหาร

งบประมาณงาน  และกำลังคน  ไดตามศักยภาพ  และภายใตกฎหมายท่ีกำหนดนโยบายรัฐบาลสงเสริมและ



 

สนับสนุนในการพัฒนาตำบลใหครอบคลุมทุกดานและทุกพ้ืนท่ี  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาท

และมีสวนรวมในการจัดการชุมชนเปนหนวยงานราชการท่ีใกลชิดประชาชนมากท่ีสุดมีความรูความเขาใจใน

ความตองการของประชาชนในตำบลเปนอยางดี  สามารถตอบสนองความตองการและความจำเปนเรงดวนเม่ือ

ประชาชนประสบภัยฉุกเฉินไดอยางทันทวงที  ความสามัคคีของประชาชนในตำบลเอ้ือใหมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการดำเนินงานพัฒนาตำบล  รวมถึงทำใหสภาเทศบาล             ตำบลนกออกมีเสถียรภาพการปฏิรูป

ระบบราชการแบบบูรณาการ  ทำใหการบริหารจัดการและพัฒนาตำบลเปนไปตามกระบวนการสงเสริมการมี

สวนรวมลักษณะชุมชน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  คานิยม  ความเชื่อและวัฒนธรรมเปนเอกภาพและยังคงอัต

ลักษณของทองถ่ิน  ท้ังในดานภาษาถ่ิน  ศาสนา  และชุมชนญาติพ่ีนอง  ท่ีมีความเปนกันเองและกลมเกลียวกัน

ภายในกลุม 

 อุปสรรค 

๑. สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี 

ความกาวหนาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานตางๆ โดยเฉพาะดานการสื่อสารทำใหเด็ก 

และเยาวชน  รับรูขอมูลขาวสารท่ีไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  มาใชในชีวิตประจำวันท่ีผิดๆ  กอใหเกิดปญหาดาน

สังคมตามมา  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาผลการศึกษาต่ำกวาเกณฑ  - การไมศึกษาตอ  ทำใหภาคราชการ

ตองใชงบประมาณจำนวนมากเพ่ือใหการแกไขปญหาดังกลาว  ทำใหเสียโอกาสท่ีจะเอางบประมาณสวนนี้ไป

พัฒนาพ้ืนท่ีดานอ่ืนๆ 

๒. งบประมาณจัดสรรและงบอุดหนุน 

รัฐบาลมีแนวโนมลดงบประมาณจัดสรร  และงบอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ทำใหเทศบาลตำบลนกออกมีงบประมาณท่ีจะใชในการพัฒนานอยลง 

 

 

๓.  นโยบายรัฐบาล 

มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเกิดข้ึนหลายครั้ง  ทำใหรัฐบาลขาดเสถียรภาพ  นโยบาย 

เปลี่ยนไปตามยุคตามสมัยและวาระทางการเมือง  ทำใหการพัฒนาในบางดานไมตอเนื่องขาดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๔. กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของบางตัวไมมีความยืดหยุน  ไมเหมาะสม                 

ไมสอดคลองกับภารกิจ 

      เทศบาลตำบลนกออก  จึงนำผลการวิเคราะหตามหลัก  SWOT  มากำหนดวิธีการดำเนินการตาม

ภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  

แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง

กับสภาพปญหา  โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน                  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนด

อยูตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนวย

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และตามกฎหมายอ่ืน   

 



 

ภารกิจหลัก 

๑.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

๒.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

๓.  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

๔.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอยและ                  

สิ่งปฏิกูล 

๖.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 

๗.  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

๘.  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

๙.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

๑๐. บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๑๑. หนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

ภารกิจรอง 

๑ . การสงเสริมการเกษตร 

๒.  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๓.  ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

๔.  ใหมีสุสาน และฌาปนสถาน 

๕.  ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 

๖.  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

๗.  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

๘.  เทศพาณิชย  

9.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

10. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  

เทศบาลตำบลนกออกกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๑ สำนัก ๔ กอง ไดแก                     

สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง   กองการศึกษา  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยกำหนด

กรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น  44  ตำแหนง  52  อัตรา  แตเนื่องจากเทศบาลตำบลนกออก  มีภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานใน

การปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลัง  ใหสอดคลองกับภารกิจ

 

๖.  ภารกิจหลัก  และภาริจรองที่ของเทศบาลจะดำเนินการ 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง  



 

และอำนาจหนาท่ี  เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตำบลนกออก  ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ตอไป 

 

 

เทศบาลตำบลนกออก   ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว ไดนำผลการวิเคราะหมาจัดทำกรอบโครงสรางสวนราชการ   

โดยทำการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง

และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกำหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง  ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  



 

 



หมายเหตุ

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล

๑.๑ ฝายอํานวยการ ๑.๑ ฝายอํานวยการ

 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป

 - งานแผนงานและงบประมาณ  - งานแผนงานและงบประมาณ

 - งานการเจาหนาที่  - งานการเจาหนาที่

 - งานสังคมสงเคราะห  - งานสังคมสงเคราะห

 - งานพัฒนาชุมชน  - งานพัฒนาชุมชน

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - งานประชาสัมพันธ  - งานประชาสัมพันธ

 - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง

๒.๑ ฝายบริหารงานการคลัง ๒.๑ ฝายบริหารงานการคลัง 

 - งานการเงินและบัญชี  - งานการเงินและบัญชี 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

 - งานพัฒนาและรายได  - งานพัฒนาและรายได 

 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

๓. กองชาง ๓. กองชาง

๓.๑ หัวหนาฝายการโยธา ๓.๑ หัวหนาฝายการโยธา

 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค

 - งานจัดการสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  - งานจัดการสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

 - งานธุรการ  - งานธุรการ

๔. กองการศึกษา ๔. กองการศึกษา 

๔.๑ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๔.๑ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

 - งานการศึกษาปฐมวัย  - งานการศึกษาปฐมวัย

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานกีฬาและนันทนาการ

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕.๑ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๕.๑ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข

 - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

และอนามัย และอนามัย

 - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 - งานรักษาความสะอาด  - งานรักษาความสะอาด

๖. หนวยตรวจสอบภายใน

 - งานตรวจสอบภายใน

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



  

๘.๒ การวิเคราะหกำหนดตำแหนง  

 เทศบาลตำบลนกออก  ไดทำการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือ

ประมาณการใชอัตรากำลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง  ในอนาคตวาในระยะเวลา  ๓  ป  

ตอไปขางหนา  จะมีการใชจำนวนขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางจำนวนเทาใด  จึงจะเหมาะสม

กับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลตำบลนกออกดวย  ท้ังนี้  

เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดจัดทำกรอบโครงสรางอัตรากำลังใหม

แลว โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ดังมีรายละเอียด สรุปไดดังนี้ 

 เทศบาลตำบลนกออก  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา

สูงสุดของพนักงานฝายประจำและลูกจางของเทศบาล  โดยมีรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 

ระดับตน) เปนผูชวย และกำหนดแบงสวนราชการออกเปน ๑ สำนัก ๔ กอง ๑ หนวยตรวจสอบภายใน คือ 

(๑)  สำนักปลัดเทศบาล  ประกอบดวย 

 -  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)      จำนวน   ๑     อัตรา 

 -  หัวหนาฝายอำนวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)           จำนวน   ๑     อัตรา 

 -  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                     จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                                        จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักประชาสัมพันธชำนาญการ   จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน     ๑    อัตรา   

         -  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน     ๑     อัตรา 

           ลูกจางประจำ                                                           

     -  ภารโรง จำนวน ๑   อัตรา 

     -  คนงาน จำนวน ๑   อัตรา 

  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)  

     -  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 

     -  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑   อัตรา 

     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน ๑   อัตรา  

 พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 

     -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

             -  คนงานท่ัวไป จำนวน ๖ อัตรา 

(๒)  กองคลัง  ประกอบดวย 

         -  ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         จำนวน     ๑ อัตรา 

 -  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  จำนวน ๑ อัตรา 

     -  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ                           จำนวน     ๑    อัตรา 

 -  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   จำนวน     ๑    อัตรา 

 -  เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จำนวน     ๑    อัตรา  

 



-๒- 

 

 พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)  

  -  ผูชวยนักวิชาการคลัง จำนวน   ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

            - คนงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน     ๑ อัตรา 

(๓)  กองชาง  ประกอบดวย  

 -  ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)             จำนวน     ๑     อัตรา     

 -  หัวหนาฝายการโยธา  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) จำนวน ๑ อัตรา 

 -  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา   

 พนักงานจางท่ัวไป 

            - คนงานท่ัวไป จำนวน ๒ อัตรา  

(๔)  กองการศึกษา  ประกอบดวย 

        -  ผูอำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน)     จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน)    จำนวน     ๑     อัตรา 

 -  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา 

           -  ครูผูดูแลเด็ก จำนวน ๒ อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ  

  -  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน   ๒ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป 

  -  ผูดูแลเด็ก  จำนวน ๑ อัตรา 

(๕)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

         -  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ  จำนวน ๑  อัตรา 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

 -  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ   จำนวน ๑ อัตรา 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 -  นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ จำนวน ๑   อัตรา  

        พนักงานจางท่ัวไป 

  -  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   จำนวน ๑ อัตรา 

  -  พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวน ๓ อัตรา 

  -  คนงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 

 (๖)  หนวยตรวจสอบภายใน ประกอบดวย  

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  จำนวน  ๑ อัตรา 

 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารทองถิ่น ระดับตน)

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

หัวหนาฝายอํานวยการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ ๒ ๑ ๑ ๑ -๑  -  - ยุบเลิก

นักประชาสัมพันธชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

สาธารณภัยชํานาญงาน

ลูกจางประจํา

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

คนงาน ๒ ๑ ๑  - -๑  - -๑ ยุบเลิก

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ (เกษียณ ๖๔,๖๖)

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๕ ๖ ๖ ๖ +๑  -  - กําหนดเพิ่ม

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด

กองคลัง  (๐๔)

ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - กําหนดเพิ่ม

กองชาง  (๐๕)

ผูอํานวยการกองชาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หัวหนาฝายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

กองการศึกษา  (๐๘)

ผูอํานวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ครูผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด

วาตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.)  - ๑ ๑ ๑ +๑ กําหนดเพิ่ม

รวม ๕๑ ๕๒ ๕๒ ๕๑ -๒/+๓  - -๑

รับรองขอมูลถูกตอง

(ลงชื่อ)

(นายสังคม  ทะสุนทร)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก







 



9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สํานักปลัดเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 691,680.00 0.00 1 1 1 - - - 22,320.00 23,520.00 24,240.00 714,000.00 737,520.00 761,760.00 ( 57,640 )

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 483,120.00 0.00 1 1 1 - - - 15,480.00 16,080.00 16,680.00 498,600.00 514,680.00 531,360.00 ( 40,260 )

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 483,120.00 0.00 1 1 1 - - - 15,480.00 16,080.00 16,680.00 498,600.00 514,680.00 531,360.00 ( 40,260 )

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 ( วางเดิม )

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480.00 -           1 1 1 - - - 7,080.00 7,680.00 7,680.00 214,560.00 222,240.00 229,920.00 ( 17,290 )

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320.00 -           - - - -1 - - - - - - - - ยุบตําแหนง

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760.00 -           1 1 1 - - - 12,960.00 13,440.00 13,320.00 342,720.00 356,160.00 369,480.00 ( 27,480 )

8 นักประชาสัมพันธ ชก. 1 1 356,160.00 -           1 1 1 - - - 13,320.00 13,080.00 13,440.00 369,480.00 382,560.00 396,000.00 ( 29,680 )

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960.00 -           1 1 1 - - - 11,160.00 11,520.00 12,000.00 288,120.00 299,640.00 311,640.00 ( 23,080 )

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 302,280.00 -           1 1 1 - - - 11,160.00 10,920.00 11,160.00 313,440.00 324,360.00 335,520.00 ( 25,190 )

11 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 307,920.00 -           1 1 1 - - - 11,040.00 10,920.00 11,280.00 318,960.00 329,880.00 341,160.00 ( 25,660 )

ลูกจางประจํา -           

12 นักการ 1 1 207,240.00 -           1 1 1 - - - 7,320.00 7,200.00 7,440.00 214,560.00 221,760.00 229,200.00 ( 17,270 )

13 คนงาน 1 1 196,080.00 -           1 1  - - - -1 7,440.00 7,320.00 - 203,520.00 210,840.00  - ( 16,340 )

14 คนงาน 1 - 181,680.00 -           - - - -1 - - - - - - - - ยุบตําแหนง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) -           

15 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 238,560.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,320.00 248,160.00 258,120.00 268,440.00 ( 19,880 )

16 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 238,920.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,440.00 248,520.00 258,480.00 268,920.00 ( 19,910 )

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,120.00 -           1 1 1 - - - 7,200.00 7,560.00 7,800.00 187,320.00 194,880.00 202,680.00 ( 15,010 )

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)  -           

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 147,120.00 -           1 1 1 - - - 5,880.00 6,120.00 6,360.00 153,000.00 159,120.00 165,480.00 ( 12,260 )

พนักงานจางทั่วไป  -           

19 คนงานทั่วไป 5 5 540,000.00 -           6 6 6 +1 - - 108,000.00 - - 648,000.00 648,000.00 648,000.00 ( 9,000 )

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

(ไมรวมเบี้ยยังชีพ)

          เทศบาลตําบลนกออก  นําผลการวิเคราะหกําหนดอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เพื่อประมาณการคาใชจาย ที่เทศบาลตําบลนกออก จะตองจายดาน

 ดานบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

(กําลังรับโอน)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

กองคลัง  

20 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 490,800.00 0.00 1 1 1 - - - 15,720.00 16,440.00 16,920.00 506,520.00 522,960.00 539,880.00 ( 40,900 )

21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 409,320.00 0.00 1 1 1 - - - 13,320.00 13,080.00 13,200.00 422,640.00 435,720.00 448,920.00 ( 34,110 )

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1 311,640.00 -           1 1 1 - - - 12,120.00 12,600.00 12,960.00 323,760.00 336,360.00 349,320.00 ( 25,970 )

23 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 323,760.00 -           1 1 1 - - - 12,600.00 12,960.00 13,320.00 336,360.00 349,320.00 362,640.00 ( 26,980 )

24 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1  - 297,900.00 -           1 1 1 - - - 9,720.00 9,720.00 9,720.00 307,620.00 317,340.00 327,060.00 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) -           

25 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 238,920.00 -           1 1 1 - - - 9,600.00 9,960.00 10,320.00 248,520.00 258,480.00 268,800.00 ( 19,910 )

พนักงานจางทั่วไป -           

26 คนงานทั่วไป 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - -  - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

27 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  -  -  - -           1 1 1 +1 - - 108,000.00  -  - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

กองชาง

28 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 1 1 455,520.00 0.00 1 1 1 - - - 13,440.00 14,160.00 15,480.00 468,960.00 483,120.00 498,600.00 ( 37,960 )

29 หัวหนาฝายบริหารงานชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 1 1 311,640.00 0.00 1 1 1 - - - 12,120.00 12,600.00 12,960.00 323,760.00 336,360.00 349,320.00 ( 25,970 )

30 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900.00 -           1 1 1 - - - 9,720.00 9,720.00 9,720.00 307,620.00 317,340.00 327,060.00 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป -           

31 คนงานทั่วไป 2 2 216,000.00 -           2 2 2 - - - - - - 216,000.00 216,000.00 216,000.00 ( 9,000 )

กองการศึกษา

32 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

33 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

34 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 207,480.00 -           1 1 1 - - - 7,080.00 7,680.00 7,680.00 214,560.00 222,240.00 229,920.00 ( 17,290 )

35 ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

36 ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ -           

37 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

38 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป -           

39 ผูดูแลเด็ก 1 1  - -           1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

40 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 1 514,680.00 0.00 1 1 1 - - - 16,680.00 17,520.00 18,000.00 531,360.00 548,880.00 566,880.00 ( 42,890 )

41 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600.00 0.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 407,220.00 420,840.00 434,460.00 วางเดิม

42 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 299,640.00 -           1 1 1 - - - 12,000.00 12,120.00 12,600.00 311,640.00 323,760.00 336,360.00 ( 24,970 )

พนักงานทั่วไป

43 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

44 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 3 3 324,000.00 -           3 3 3 - - - - - - 324,000.00 324,000.00 324,000.00 ( 9,000 )

45 คนงานทั่วไป 1 1 108,000.00 -           1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

หนวยตรวจสอบภายใน

46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. -  -  - -           1 1 1 +1  -  - 355,320.00 12,000.00 12,000.00 355,320.00 367,320.00 379,320.00 กําหนดเพิ่ม

รวม (4) 51 44 12,321,120.00 0.00 52 52 51 -2/+3  - -1 936,960.00 386,400.00 388,200.00 12,721,080.00 13,107,480.00 13,284,840.00

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,908,162.00     1,966,122.00       1,992,726.00       

รวมคายใชจายบุคลากรทั้งสิ้น 14,629,242.00 15,073,602.00 15,277,566.00

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 39.58             38.84               37.49                

36,960,000      38,808,000        40,748,400        

หมายเหตุ   

รับรองขอมูลถูกตอง

(ลงชื่อ)

(นายสังคม  ทะสุนทร)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก

2)  ในปงบประมาณ  2564  กําหนดเพิ่มตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. จํานวน  1  ตําแหนง

     และ กําหนดเพิ่มตําแหนง คนงานทั่วไป  จํานวน  2  ตําแหนง

3)  ในปงบประมาณ  2566  ยุบตําแหนง  คนงาน (ลูกจางประจํา) จํานวน  1  ตําแหนง

1)  ในปงบประมาณ  2564  ยุบตําแหนง  นักพัฒชุมชน  ปก./ชก.  จํานวน  1  ตําแหนง  

     และ ยุบตําแหนง  คนงาน (ลูกจางประจํา) จํานวน  1  ตําแหนง  



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน เงินประจํา

คน ตําแหนง

(1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจุบัน อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

เวลา 3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(4) หมาย

คาดวาจะตองใขชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) เหตุ



ตารางคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ตาม  พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕ 

เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

(งบประมาณรายจายประจำปรวมเบ้ียยังชีพ) 

 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปงบประมาณ   ๒๕๖๕ ปงบประมาณ   ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๔๙,๘๗๕,๐๐๐ ๕๒,๓๖๘,๗๕๐ ๕๔,๙๘๗,๑๘๘  

ตั้งจายจากเงินรายได ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ ๒๓,๗๐๓,๗๕๐ ๒๔,๘๘๘,๙๓๗.๕๐  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ๒๗,๓๐๐,๓๐๐ ๒๘,๖๖๕,๐๐๐ ๓๐,๐๙๘,๒๕๐  

คาใชจาย รอยละ ๔๐ ๑๙,๙๕๐,๐๐๐ ๒๐,๙๔๗,๕๐๐ ๒๑,๙๙๔,๘๗๕  

คาใชจายบริหารงานบุคคล 

- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

- ประโยชนตอบแทนอ่ืน  

 

๑๓,๒๓๑,๐๘๐ 

๑,๙๘๔,๖๖๒ 

 

 

๑๓,๖๑๗,๔๘๐ 

๒,๐๔๒,๖๒๒ 

 

๑๓,๗๙๔,๘๔๐ 

๒,๐๖๙,๒๒๖ 

 

รวม ๑๕,๒๑๕,๗๔๒ ๑๕,๖๖๐,๑๐๒ ๑๕,๘๖๔,๐๖๖  

คิดเปนรอยละ  ๓๐.๕๑ ๒๙.๙๐ ๒๘.๘๕  

 

                               ตรวจแลวถูกตอง 

 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

                         (นายสังคม  ทะสุนทร) 

            ตำแหนง  ปลัดเทศบาลตำบลนกออก 

 



ตารางคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ตาม พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ 

เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

(งบประมาณรายจายประจำปไมรวมเบ้ียยังชีพ ) 

 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ปงบประมาณ   ๒๕๖๒ ปงบประมาณ   ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๓๖,๙๖๐,๐๐๐ ๓๘,๖๔๒,๖๒๕ ๔๐,๕๗๔,๗๕๖.๒๕  

ตั้งจายจากเงินรายได ๒๗,๓๐๐,๐๐๐ ๒๓,๗๐๓,๗๕๐ ๒๔,๘๘๘,๙๓๗.๕๐  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ๑๔,๓๘๕,๐๐๐ ๑๕,๕๒๓,๒๐๐ ๑๖,๒๙๙,๓๖๐  

คาใชจาย รอยละ ๔๐ ๑๔,๗๘๔,๐๐๐ ๑๕,๕๒๓,๒๐๐ ๑๖,๒๙๙,๓๖๐  

คาใชจายบริหารงานบุคคล 

- เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

- ประโยชนตอบแทนอ่ืน  

 

๑๓,๒๓๑,๐๘๐ 

๑,๙๘๔,๖๖๒๑๓ 

  

 

๑๓,๖๑๗,๔๘๐ 

๒,๐๔๒,๖๒๒ 

 

 

๑๓,๗๙๔,๘๔๐ 

๒,๐๖๙,๒๒๖ 

 

 

รวม ๑๕,๒๑๕,๗๔๒ ๑๕,๖๖๐,๑๐๒ ๑๕,๘๖๔,๐๖๖  

คิดเปนรอยละ  ๔๑.๑๗ ๔๐.๓๕ ๓๘.๙๓  

 

                               ตรวจแลวถูกตอง 

 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

                         (นายสังคม  ทะสุนทร) 

            ตำแหนง  ปลัดเทศบาลตำบลนกออก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

-   งานสงเสริม  ประเพณี   

    ศิลปวัฒนธรรม 

-   งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)  

สำนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

  

กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)

 

 

 

   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) ) 

 

 

 

   

 

 -  งานบริหารท่ัวไป 

-   งานแผนงานและงบประมาณ 

-   งานการเจาหนาท่ี 

-   งานสวัสดิการสังคมและ   

    สังคมสงเคราะห 

-  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานปองกันและบรรเทา 

    สาธารณภยั 

-  งานบริการขอมูลขาวสาร 

   ทางทองถ่ิน 

-  งานธุรการ 

  

    

 -  งานการเงินและบัญชี 

-  งานทะเบียนทรัพยสิน 

   และพัสด ุ

-  งานพัฒนาและจัดเก็บ   

   รายได 

-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 

   ทรัพยสิน 

  

 

 -  งานสาธารณูปโภค 

-  งานจัดการสถานท่ีและ 

   การไฟฟาสาธารณะ 

-  งานธุรการ 

 

 

  

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  

หัวหนาฝายอำนวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (วาง) 

 

  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง) 

-  งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดลอม    

   และอนามัย   

-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

-  งานรักษาความสะอาด    

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

  



 

                                         

โครงสรางสำนักปลดัเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๒ ชก. 

ปก. 

๓ 

๑ 

ชง. 

ปง. 

๑ 

๑ 

๒ ๔ ๖ 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ (นางจรีภรณ  ศรีรักษา)  

งานบริหารท่ัวไป งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
 

 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

งานธุรการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 

พนักงานเทศบาล 
- ลูกจางประจำ (๒) 
  - ภารโรง (๑) 
(นายสมชาย  งามก่ิง) 
  - คนงาน (๑) 
(นางสุภาภรณ  รตันฉิมพลี) 
พนง.ตามภารกิจ 

- ผช. นักจัดการงานท่ัวไป 
(นางสาวจุฬารัตน  เกิดมงคล) 
พนง.ท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (๖) 
(กำหนดตำแหนงใหม (๑) 

งานบริการขอมูล
ขาวสารทางทองถ่ิน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะหนโยบายฯ  
(ชก.) (๑) 
(นางสาวไพรนิ  แทนจะโปะ) 
  
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากร 
บุคคล (ปก.) (๑) 
 (อยูระหวางการ
ดำเนินการรับ
โอน) 
) 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
(นางสาวเตือนใจ จรสระนอย) 
พนง. ตามภารกิจ 
-ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)  
(นายวิทูล  ชัชวาลย) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ปองกันฯ (ชง.) (๑) 
(จอ.วัฒนวุฒิ ขาวจันทร) 
พนง. ตามภารกิจ 
-พนง. ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (๑) 
(นายวิจารณ  รักษาวงค) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักประชาสัมพันธ (ชก.)(๑) 
 (นางเรือนแกว   
เนียมวัฒนะ) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
(นางสาวเตือนใจ จรสระนอย) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ธุรการ (ปง.) (๑)  
(จ.ส.อ.พงษเทพ เกิดมงคล)   

พนง. ตามภารกิจ 
ผช.จพง. ธุรการ (๑) 
(นางสาวชฎาณิศ  กิตติ
โสภาวัต) 
  

หัวหนาฝายอำนวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ (วาง)  

  

 

  



 

             โครงสรางกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๒ ชก. 

 

๒ 

 

ปง./ชง. - 

 

- ๑ ๒ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 
เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

(นางปภาวี  รมสุข) 
 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน 

 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑) 
(นางสาวเกศสุดา  ผายสระนอย) 

พนักงานจางท่ัวไป 
-ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
 ทรัพยสิน (๑)  
 (กำหนดตำแหนงใหม) 
 
 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยนักวิชาการคลัง (๑) 
(นางสาวนิรมลรัตน  รมสุข) 
 
 
  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑)  

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒  (นายสุชิตนนท  สงฆสระนอย) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (๑) 
(นางสาวพรพรรณ  จิตตโคตร) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑)  
 (นายอุดม  จามก่ิง) 
 
 
 
 
  



 

 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนายการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ. ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับจำนวน ตน ๒ - - ปง/ชง. - - - ๒ 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  

(นายพิชัย  เขตตภูมิวัฒน) 
 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานเทศบาล 
-หัวหนาฝายการโยธา   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
(นายอนุสรณ  ศรนารายณ) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (วาง)  (๑) 
  
 
  

งานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) 
(นายสุพจน  ขอนเกษม) 
 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) 
(นางเพชรรัตน  สอนจะโปะ) 
  

งานจัดสถานท่ี 
และการไฟฟาสาธารณะ 

หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ (นายอนุสรณ  ศรนารายณ) 
 

 



 

              โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป คร ู

ผูดูแลเด็ก 

ลจ.

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน - - ปก. ๑ - - ๒ - ๒ ๑ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ (วาง) 

 

- งานสงเสริม  ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 
 พนักงานเทศบาล 

-นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (๑) 

(นายสุทธิภัทร  เผาะสูงเนิน) 

 
  

พนักงานครูเทศบาล 
-ครูผูดูแลเด็ก (๒) 
(นางสาวนันทศศิ  เขียนเมืองปก) 
(นางสาวแจมจันทร  ระภักดี) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒)  
(นางสาวิตรี  แสนสระนอย) 
(นางสาวน้ำทิพย  ยุนประยงค) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-ผูดูแลเด็ก (๑) 
(นางสาวชนัญญา  อุนทรัพย) 

 
 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ (วาง) 

 



 

  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ.ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน ตน ๑ ชก. ๑ - - - - ๕ 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)  
เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

(นายกฤติ  ศิริกาญจนพงศ)  

งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอมและอนามัย 

งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสุขาภิบาล  (ชก.) (๑) 
(นางสาววงวาส  จันทรลุน) 
 
  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ (วาง) 

งานรักษาความสะอาด 

พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
(นายบรรยงค  สังสระนอย) 
- พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ (๓) 
(นายธวัช  ศิลปสิทธิ์) 
(นายม้ิง  พิงสระนอย) 
(นายสมจิตร  สืบครบุร)ี 
 
 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) (วาง) 
 
  



 

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

ระดับ อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลจ.ประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

ระดับ/จำนวน - - ปก./ชก. ๑ - - - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (๑) (วาง) 
 



 



 

 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงาน  ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม

แลว เทศบาลตำบลนกออกตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน 

การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตำบลนกออก จึงจำเปนตองพัฒนา ระบบราชการสวน

ทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน    โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ     

 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรอืภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาค

สวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ

กับการทำงานในแนวระนาบ   ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 

ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง    

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถาม

กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน   โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมใน

การจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการ

เชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ   เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ

เรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอ

ไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือ

แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน        

 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              

มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       

เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน                  

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด       

สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         

การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน    

 

 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 



 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ ขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26 กันยายน 

2560  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลนกออก  มีหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชน    ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 

ดังนี้     

 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สจุริต และรับผิดชอบ  

 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไม มี

ผลประโยชนทับซอน     

 4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     

 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ                    

6. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง                   

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได                    

8 . การยึด ม่ัน ในระบอบประชาธิป ไตยอัน มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                    

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร                      

ท้ังนี้   การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม หื้ออวาเปนการกระทำผิด 

ทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

  



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

๑ นายสังคม  ทะสุนทร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๙๑,๖๘๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๕๙,๖๘๐

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (๕๗,๖๔๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒)

๒ นายจํารอง  คูณมา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๒๕,๑๒๐

 (นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (๔๐,๒๖๐X๑๒) (๓,๕๐๐X๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล

๓ นางจรีภรณ  ศรีรักษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๒๕,๑๒๐

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (๔๐,๒๖๐X๑๒) (๓,๕๐๐X๑๒)

๔ วาง  - ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐X๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๕ วาง  - ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๒๐๗,๔๘๐ - - (กําลังรับโอน)

(๑๗,๒๙๐X๑๒) ๒๐๗,๔๘๐

๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ชก.  -  -  - - - (ยุบตําแหนง)

ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐

 (เทคโนโลยีทางการศึกษา) (๒๗,๔๘๐X๑๒)

๘ นางเรือนแกว  เนียมวัฒนะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชก. ๓๕๖,๑๖๐ - - ๓๕๖,๑๖๐

 (นโยบายสาธารณะ) - (๒๙,๖๘๐X๑๒)

๙ นางสาวไพริน  แทนจะโปะ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย ชก. ๒๗๖,๙๖๐ - - ๒๗๖,๙๖๐

(การจัดการทั่วไป) และแผน และแผน (๒๓,๐๘๐X๑๒)

๑๐ จาเอกวัฒนวุฒิ  ขาวจันทร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ชง. ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ชง. ๓๐๒,๒๘๐ - - ๓๐๒,๒๘๐

(รัฐประศาสนศาสตร) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (๒๕,๑๙๐X๑๒)

๑๑ จาสิบเอกพงษเทพ  เกิดมงคล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๓๐๗,๙๒๐ - - ๓๐๗,๙๒๐

(ปวส.) (๒๕,๖๖๐X๑๒)

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

๗ นางสาวเตือนใจ  จรสระนอย

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม

เทศบาลตําบลนกออก  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

ชองเงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

๖ วาง



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

ลูกจางประจํา

๑๒ นายสมชาย  งามกิ่ง นักการ - นักการ - - นักการ - ๒๐๗,๒๔๐ - - ๒๐๗,๒๔๐

(๑๗,๒๗๐x๑๒)

๑๓ นางสุภาภรณ  รัตนฉิมพลี คนงาน - คนงาน - - คนงาน - ๑๙๖,๐๘๐ - - ๑๙๖,๐๘๐

(๑๖,๓๔๐x๑๒)

๑๔ ยุบตําแหนง คนงาน - คนงาน - - - -  - - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

๑๕ นางสาวจุฬารัตน  เกิดมงคล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - ๒๓๘,๕๖๐ - - ๒๓๘,๕๖๐

(การจัดการทั่วไป) (๑๙,๘๘๐x๑๒)

๑๖ นายวิทูล  ชัชวาลย ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ๒๓๘,๙๒๐ - - ๒๓๘,๙๒๐

(ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) (๑๙,๙๑๐x๑๒)

๑๗ นางสาวชฎาณิศ  กิตติโสภาวัต คอมพิวเตอรธุรกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑๘๐,๑๒๐ - - ๑๘๐,๑๒๐

(๑๕,๐๑๐x๑๒)

๑๘ นายวิจารย รักษาวงค มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - ๑๔๗,๑๒๐ - - ๑๕๙,๔๒๐

ขนาดเบา ขนาดเบา (๑๒,๒๖๐x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

๑๙ นายสมชาย  เชื้อศรีจันทร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๐ นายวิเชียร  ลาภาสระนอย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๑ นายสมศักดิ์  ฉัตรสระนอย มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๒ นายมานพ  เรไรสระนอย ประถมศึกษาปที่ ๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๒๓ นางสาวชนัญพร  พันธืสระนอย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(การจัดการทรัพยากรมนุษย)  (๙,๐๐๐x๑๒)

๒๔ วาง  - -  - - - คนงานทั่วไป -   - - - (กําหนดเพิ่ม)

ที่ เงินเดือนชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

กองคลัง

๒๕ นางปภาวี  รมสุข รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๓๒,๘๐๐

(การปกครองทองถิ่น) (ผูอํานวยการกองคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (๔๐,๙๐๐X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๖ นายสุชิตนนท  สงฆสระนอย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๔๐๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๒๗,๓๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (๓๔,๑๑๐x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ชก. ๓๑๑,๖๔๐ - - ๓๑๑,๖๔๐

 (การเงินการธนาคาร) (๒๕,๙๗๐x๑๒)

๒๘ นางสาวเกศสุดา  ผายสระนอย บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๒๓,๗๖๐ - - ๓๒๓,๗๖๐

(๒๖,๙๘๐x๑๒)

๒๙ วาง  - ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐

(คากลางเงินเดือน)

พนักงานจางตามภารกิจ

๓๐ นางสาวนิรมลรัตน  รมสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิชาการคลัง - - ผูชวยนักวิชาการคลัง - ๒๓๘,๙๒๐ - - ๒๓๘,๙๒๐

(การเงินการธนาคาร) (๑๙,๙๑๐x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

๓๑ นายอุดม  จามกิ่ง อิเล็กทรอนิกส - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐ - -

(สาขาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม) (๙,๐๐๐x๑๒)

๓๒  วาง - - - - - ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ  - - - (กําหนดเพิ่ม)

ทะเบียนทรัพยสิน จํานวน ๑ คน

กองชาง

นายพิชัย  เขตตภูมิวัฒน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๔๕๕,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๙๗,๕๒๐

 (นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (๓๗,๙๖๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓๔ นายอนุสรณ  ศรนารายณ เทคโนโลยีบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๑๑,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๒๙,๖๔๐

(การจัดการงานชางและผังเมือง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (๒๕,๙๗๐x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

๓๕ วาง - ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

คากลางเงินเดือน ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจางทั่วไป

๓๖ นายสุพจน  ขอนเกษม มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๓๗ นางเพชรรัตน  สอนจะโปะ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(สาธารณสุขศาสตร) (๙,๐๐๐x๑๒)

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมชื่อ -สกุล

๒๗ นางสาวพรพรรณ  จิตตโคตร ชก.

เงินเดือน

๓๓

นักวิชาการจัดเก็บรายได

ที่



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

กองการศึกษา

๓๘ วาง - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) ๔๓๕,๖๐๐

๓๙ วาง - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๔๐ นายสุทธิภัทร  เผาะสูงเนิน ศึกษาศาตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๐๗,๔๘๐ - - ๒๐๗,๔๘๐

(พลศึกษา) (๑๗,๒๙๐x๑๒)

๔๑ นางสาวแจมจันทร  ระภักดี ครุศาสตรบัณฑิต ๓๐-๒-๐๐๗๘ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ๓๐-๒-๐๐๗๘ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย - - -  -

(การศึกษาปฐมวัย)

๔๒ นางสาวนันทศศิ  เขียนเมืองปก ครุศาสตรบัณฑิต ๓๐-๒-๐๓๕๓ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ๓๐-๒-๐๓๕๓ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย - - -  -

(การประถมศึกษา)

พนักงานจางตามภารกิจ

๔๓ นางสาวิตรี  แสนสระนอย ศิลปศาตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - -  -

(รัฐศาตร)

๔๔ นางสาวน้ําทิพย  ยุนประยงค ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - -  -

(การศึกษาปฐมวัย)

พนักงานจางทั่วไป

๔๕ นางสาวชนัญญา  อุนทรัพย ศิลปศาตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -  - - -  -

(ประวัติศาตร)

๔๖ นายกฤติ  ศิริกาญจนพงศ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๕๑๔,๖๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๕๖,๖๘๐

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (๔๒,๘๙๐X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๔๗ วาง - ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม)

สาธารณสุข สาธารณสุข (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) ๔๑๑,๖๐๐

๔๘ นางสาววงวาส  จันทรลุน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สิ่งแวดลอม) ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - - ๒๙๙,๖๔๐

(สิ่งแวดลอม) (๒๔,๙๗๐X๑๒)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือนคุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิมที่ ชื่อ -สกุล



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

ตําแหนง คาตอบแทน

พนักงานจางทั่วไป

๔๙ นายบรรยงค  สังสระนอย ประถมศึกษาปที่  ๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

๕๐ นายมิ้ง  พิงสระนอย ประถมศึกษาปที่  ๔ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๑ นายธวัช  ศิลปสิทธิ์ มัธยมศึกษาปที่  ๖ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๒ นายสมจิตร  สืบครบุรี ประถมศึกษาปที่  ๔ - พนักงานประจํารถบรรทุก - - พนักงานประจํารถบรรทุก - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ขยะ ขยะ (๙,๐๐๐x๑๒)

๕๓ วาง  - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - (วางเดิม)

(๙,๐๐๐x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน

๔๔ วาง  -  -  - - ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  - - - (กําหนดเพิ่ม)

(ลงชื่อ)

ปลัดเทศบาลตําบลนกออก

(นายสังคม  ทะสุนทร)

รับรองขอมูลถูกตอง

เงินเดือนที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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