
 



 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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เทศบาลต าบลนกออก 
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

หน่วยงาน  เทศบาลต าบลนกออก 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๑ การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตต่างๆ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๕  
หน่วยงานที่ประเมิน    เทศบาลต าบลนกออก 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
               ๑  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
               ๒  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
               ๓  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  
                      บริหารทรัพยากรภาครัฐ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตต่างๆ 
โอกาส/ความเสี่ยง - เป็นความเสี่ยงจากขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารของผู้ยื่นค าขอ

อนุมัต/ิอนุญาตต่างๆ ไม่ได้ตรวจสอบและรับเรื่องไว้ในทันที 
- ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องขั้นตอนและระยะเวลาในการยื่นค าขอ
อนุมัติ  อนุญาตต่างๆ เมื่อเจ้าหน้าที่ต้องการเอกสารเพ่ิม  อาจท า
ให้ประชาชนเข้าใจว่าจะมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
หรือไม ่
- ขาดการประสานงานหรือการติดต่อกับผู้ยื่นค าขออนุมัติหรือ
อนุญาตท าให้ผู้ยื่นค าขอไม่อาจทราบได้ว่าการพิจารณาอนุญาตท า
ให้ผู้ยื่นค าขอไม่อาจทราบได้ว่าการพิจารณาอนุญาต  อนุมัติ อยู่
ในขั้นตอนใด 
- เป็นความเสี่ยงในการรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็น
การรับตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทก็
ตามอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติราชการได้ 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ ๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ในการรับค าขออนุมัติ  อนุญาต
ต่างๆ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือประชาชนเพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ทราบอย่างทั่วถึง 
๓. จัดท าแผนผังขั้นตอนระยะเวลาในการยื่นค าขออนุมัติ  
อนุญาต  พร้อมให้ค าแนะน าเพื่อประชาชนมาติดต่อขอรับบริการ 



-๒- 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตต่างๆ 
รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ (ต่อ) ๔. แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน

จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
๕. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

๒. การก าหนดขอบเขตของงาน TOR 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๕  
หน่วยงานที่ประเมิน    เทศบาลต าบลนกออก 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
               ๑  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
               ๒  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
               ๓  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  
                      บริหารทรัพยากรภาครัฐ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การก าหนดขอบเขตของงาน TOR 
โอกาส/ความเสี่ยง - เป็นความเสี่ยงจากคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งไม่มีความรู้

ความช านาญเฉพาะด้านเกี่ยวกับพัสดุที่ซื้อหรือจ้าง 
- เป็นความเสี่ยงจากข้อมูลขอบเขตของงานและคุณลักษณะของ
สินค้า/บริการทางอินเตอร์เน็ตไม่มีความละเอียดเพียงพอที่จะ
สามารถน ามาเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได ้
- เป็นความเสี่ยงจากการที่คณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน 
TOR ต้องการได้วัสดุที่ตรงตามความต้องการใช้พัสดุ  แต่อาจท าให้
การก าหนดขอบเขตของงานดังกล่าวเป็นการล็อคสเปค 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ ๑. ตรวจสอบควบคุม  ดูแลการก าหนดขอบเขตของงาน TOR ให้
ทราบข้อมูลที่มาของการก าหนดขอบเขตของงาน เช่น  การสืบ
ราคาจากผู้ประกอบการจริง  และคุณลักษณะดังกล่าวมีสินค้า
ยี่ห้อใดบ้าง  เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรม 
๒. มีการประกาศก าหนดขอบเขตของ TOR อย่างเปิดเผย  
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๕  
หน่วยงานที่ประเมิน    เทศบาลต าบลนกออก 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
               ๑  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
               ๒  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
               ๓  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  
                      บริหารทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
โอกาส/ความเสี่ยง -  เป็นความเสี่ยงเนื่องจากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม

ระเบียบพัสดุ   ได้แก่   คณะกรรมการก าหนดราคากลาง  
กรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เป็นต้น  ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมายพัสดุ   
-  เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เปลี่ยนแปลงบ่อย  ท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องติดตามตรวจสอบความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายอยู่เป็นประจ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ๑. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการอบรม  เพ่ือให้เข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมาย  เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง  และระเบียบข้อกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
๒. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรให้เกิดการเรียนรู้และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เรื่อง  “งดรับ  งดให้”  ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

......................................................... 
  ข้าพเจ้า  ชื่อ  นายปราโมทย์  สิทธิ์ปราโมทย์  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบล นกออก          
ขอประกาศว่าเทศบาลต าบลนกออก  จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรของเทศบาลต าบลนกออกให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิป ไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะเป็นคนดี  มีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ  ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นส าคัญ  มั่นคง  ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม  และขอถวายสัจวาจาว่า      
จะประพฤติตนตามรอยยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพ่ือความมั่นคง  
มั่งค่ัง  ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๑   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายปราโมทย์  สิทธิ์ปราโมทย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลนกออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลนกออก 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
......................................................... 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและประพฤติมิชอบ
และประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕   และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนกออก  จึง
ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการจัดซื้อ จัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ผ่านระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (E-Government  Procurement System : e-GP) ตามวิธีการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  ดังนี้ 
   (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (๒) การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
รูปแบบรายการก่อสร้าง 
   (๓) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
   (๔) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
   (๕) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
   (๖) การท าสัญญา 
   (๗) การบริหารสัญญา 
  ๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนเองแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน  เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  ๔. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมี
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑    มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

(นายปราโมทย์  สิทธิ์ปราโมทย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลนกออก 

 
 
 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุจนถึงการเบิกใช้พัสดุ 
 

 ๑.  ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ  จัดท าแบบรายงานความต้องการพัสดุมาที่ผู้บังคับบัญชาตามสายงานใน
หน่วยงานของตน 
 ๒. เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานรับเรื่อง ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง 
 ๓. เสนอเอกสารจัดซื้อ/จ้าง หากรายการซื้อ/จ้าง หลายรายการให้ใช้บันทึกแนบท้าย แต่หากรายการไม่
มากใช้การพิมพ์แทรกในรายงานขอซื้อ/จ้าง 
 ๔. การจัดซื้อจัดจ้างต้องแนบส าเนาแผนพัฒนาเทศบาล และส าเนาเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปีมาทุก
ครั้ง 
 ๕. เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติ อนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ/จ้างแล้ว  ให้พัสดุของหน่วยงานรับเอกสารคืนเพ่ือ
ด าเนินการจัดการซื้อ/จ้าง ตามท่ีได้รับอนุมัติในระบบ 
 ๖. พัสดุด าเนินการซื้อ/จ้าง ลงเลขรับพัสดุ  ลงลายมือชื่อผู้ตรวจรับ  คณะกรรมการตรวจรับในใบส่งของ/
ใบแจ้งหนี้ที่ได้รับจากผู้ขายตรวจรับลงในทะเบียนคุมพัสดุเรียบร้อยแล้วจัดท าบันทึกการตรวจรับ 
 ๗. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  รายงานผลการตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 ๘. หากได้รับอนุมัติเบิกเงินจากหัวหน้าหน่วยงานให้ส่งเรื่องจัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าที่การเงินท าการเบิก
เงินตามที่ได้รับอนุมัติเพ่ือจ่ายให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
 ๙. ด าเนินการรวมเอกสารเบิกจ่ายเงินให้ครบถ้วน  โดยให้น าใบเสร็จรับเงินของผู้ขาย/ผู้รับจ้างมาแนบ
ท้ายสุด และเจ้าหน้าที่การเงินลงลายมือชื่อเบิกจ่ายเงินในหลักฐานใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 
 ๑๐. การเบิกพัสดุจากทะเบียนให้ลงใบเบิกและจ่ายโดยให้ลงทะเบียนเลขจ่ายพัสดุด้วยทุกครั้ง  โดยมีชื่อผู้
เบิก  เจ้าหน้าที่  หัวหน้าเจ้าหน้าที่  ผู้อนุมัติ  การลงบันทึกให้ระบุงาน  ฝ่าย  ส่วนงาน ที่เบิกพัสดุนั้นๆ ตามต้น
เรื่องท่ีขอมาครั้งแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูร้้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ 
รับเรื่องร้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการศูนย์ 
ตรวจเรื่องร้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ 
และแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการตรวจสอบ/แก้ไข/
รายงานตามสายบังคับบัญชา 

ภายใน ๑๕ วัน หลังรับเรื่อง 

แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ 

  - หนังสือ 

  - จดหมาย 

  - แบบค าร้องท่ัวไป 

  - ค าร้องผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

  - ค าร้องผ่านเฟสบุ๊คเพจ
เทศบาล 
 

 



 
 


